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Приложение № 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Предложения по коррекции наименования профессионального стандарта

	1. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	[bookmark: _GoBack]Разделить представленный проект профессионального стандарта «Преподаватель» на два профессиональных стандарта, один из которых будет охватывать педагогическую деятельность в профессиональном образовании, профессиональном обучении, дополнительном профессиональном образовании, другой – педагогическую деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых
	Принято. Материалы представлены в виде двух профессиональных стандартов:
- Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и взрослых (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых);
- Профессиональный стандарт педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании).

Предложение об отдельных профессиональных стандартах педагогической деятельности для среднего профессионального образования и высшего образования обсуждалось, в т.ч. с участием представителей Минобрнауки России, но не нашло поддержки.

	2. 
	Демин В.М., председатель Совета,  доктор педагогических наук, профессор                                
	Совет  директоров
средних специальных учебных заведений
	Название профессионального стандарта ориентирует на довольно широкую область деятельности. Закономерное стремление авторов представить все относящиеся к ней виды деятельности сделало документ несколько громоздким и не очень удобным в употреблении. Представляется логичным разделить данный документ на 2 профессиональных стандарта: для среднего профессионального образования и высшего образования. Это важно не только с точки зрения удобства применения профессионального стандарта, но и потому, что позволит отразить особенности педагогической деятельности на разных уровнях образования.
Вызывает сомнение уместность объединения в данном проекте деятельности в профессиональном образовании (основном и дополнительном) и деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.
	

	3. 
	Коллективный отзыв (подписан директором института  Лазутовой Марией  Николаевной, д. ист. наук, профессором)

	Московский институт развития образования

	В названии и тексте проекта профстандарта используется термин «преподаватель», который относится к педагогической деятельности в профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании. Но данный термин не используется в дополнительном образовании. В среднем профессиональном образовании кроме должности преподавателя есть должность мастера производственного обучения. Не является преподавателем и методист. Нельзя назвать преподаванием функции куратора группы (курса).  В связи с этим представляется важным обратить внимание на наименование профессионального стандарта, его соответствие содержанию. В противном случае потенциальному потребителю (работнику, работодателю, эксперту и др.) будет сложно найти нужный документ.
Нельзя не учитывать, что при наличии общих, системообразующих характеристик, все же педагогическая деятельность в высшем образовании, в среднем профессиональном образовании и, тем более, в дополнительном образовании детей и взрослых, имеет серьезную специфику. В связи с этим целесообразно было бы разделить данный профессиональный стандарт на 2 или даже 3 отдельных документа. Такой подход обеспечил бы удобство их применения.
	

	4. 
	Анкудинова Наталья Владимировна
	ГБОУ СПО «Уфимский торгово-экономический колледж», заведующая научно-методическим кабинетом
	Синонимичные предложения по изменению наименования профессионального стандарта и оформлению его в виде двух (в некоторых случаях предлагалось в виде трех) документов
	

	5. 
	Рысцова Елена Николаевна
	Заведующая отделением АСУ
ОГОУ СПО «Борисоглебский техникум информатики и вычислительной техники»
	
	

	6. 
	Пономарева Маргарита Вячеславовна
	Заместитель директора естественно-технического колледжа по научно-методической работе
ГОУ ВПО
«Воронежский государственный технический университет»
	
	

	7. 
	Фатеева
Наталья
Юрьевна
	Начальник отдела начального и среднего профессионального образования управления  профессионального образования и науки министерства образования и науки Калужской области
	
	

	8. 
	Лобынцева
Елена
Геннадьевна
	Гл. специалист отдела начального и среднего профессионального образования управления  профессионального образования и науки министерства образования и науки Калужской области
	
	

	9. 
	Сахарова
Елена
Ивановна
	Гл. специалист отдела начального и среднего профессионального образования управления  профессионального образования и науки министерства образования и науки Калужской области
	
	

	10. 
	Абуздина Ирина Викторовна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище №50 п. Залари, Заместитель директора по УВР
	
	

	11. 
	Зырянова Людмила Михайловна
	ГБОУ НПО № Профессиональное училище № 19, зам дир по УПР
	
	

	12. 
	Иванников Виктор Николаевич 
	ОГБОУ СПО «Иркутский энергетический колледж», директор
	
	

	13. 
	Карнаухова Любовь Петровна
	ОГБОУ СПО Иркутский техникум машиностроения им. Трапезникова, преподаватель
	
	

	14. 
	Карп Светлана Александровна
	ОГБОУ СПО Ангарский техникум общественного питания и торговли, директор 
	
	

	15. 
	Каурцев Михаил Никитович 
	ОГАОУ СПО «Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса», директор
	
	

	16. 
	Киселева Татьяна Никандровна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 39 п. Центральный Хазан, преподаватель
	
	

	17. 
	Кобзова Галина Леонидовна 
	ГБОУ НПО ИО Профессиональное училище № 58 п. Юрты, зам дир по ВР
	
	

	18. 
	Кондратьева Неля Викторовна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 39 п. Центральный Хазан, методист
	
	

	19. 
	Костенко Михаил Андреевич
	ОГАОУ СПО «Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса», руководитель центра профессионального обучения
	
	

	20. 
	Котиков Иван Владимирович
	ОГБОУ СПО Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма, механик-программист
	
	

	21. 
	Кривенцов Александр Егорович
	ОГБОУ СПО Иркутский авиационный техникум, зав отделением
	
	

	22. 
	Кудрявцев Сергей Владимирович
	ГБОУ СПО ИО «Братский промышленный техникум», преподаватель
	
	

	23. 
	Дерябина Юлия Георгиевна
	ТОИПКРО, заведующая кафедрой
	
	

	24. 
	Жердий Наталья Юрьевна
	Челябинский ИРПО, Региональный центр научно-методического
сопровождения внедрения ФГОС НПО и СПО, методист
	
	

	25. 
	Касторных Людмила Михайловна
	Белгородский индустриальный колледж,
преподаватель
	
	

	26. 
	Малышев Михаил Алексеевич
	Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  «Профессиональное училище №2» г.Ковров
(ОГОУ НПО «ПУ№2» г. Ковров,
Директор
	
	

	27. 
	Зяблова Валентина Васильевна
	Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Иркутский техникум авиастроения и материалообработки», директор
	
	

	28. 
	Константинова Виктория Витальевна
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 4», И.о. директора
	
	

	29. 
	Котовская  Любовь Васильевна
	Челябинский институт развития профессионального образования, первый  проректор
	
	

	30. 
	Комарова Елена Александровна
	АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования», директор Центра развития профессионального образования и профориентации обучающихся
	
	

	31. 
	Клюев Федор Николаевич
	Челябинский институт развития профессионального образования, профессор 
	
	

	32. 
	Кузнецова Елена Николаевна
	ОГБОУ СПО «Иркутский техникум архитектуры и строительства», Заместитель директора по учебно-методической работе
	
	

	33. 
	Филиппова Елена Владимировна
	ОГАОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации работников образования», кафедра профессионального образования, старший преподаватель
	
	

	34. 
	Черкасова Жанна Петровна
	ГБОУ СПО «Черемховский педагогический колледж», Заместитель директора по УВР
	
	

	35. 
	Щербакова Светлана Ивановна
	Областное государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 31 п. Чунский Иркутской области, методист
	
	

	36. 
	Щербакова Ирина Петровна
	ОГБОУ СПО «Тулунский аграрный техникум», заместитель директора по УР
	
	

	37. 
	Погорелова Людмила Анатольевна 
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 49 п. Кутулик, зам дир по УВР
	
	

	38. 
	Прохоренко Светлана Михайловна
	ОГАОУ СПО Иркутский технологический колледж, Заместитель директора по УМР
	
	

	39. 
	Проць  Наталья Константиновна

	ОГБОУ СПО «Иркутский техникум речного и автомобильного транспорта», зам дир по УВР
	
	

	40. 
	Пуляев Александр Михайлович
	ОГБОУ СПО «Тулунский педагогический колледж», преподаватель
	
	

	41. 
	Рогожников Геннадий Васильевич
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 26 г. Усолье-Сибирское, Заместитель директора по  УПР
	
	

	42. 
	Романова Тамара Георгиевна
	ОГБОУ СПО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова», зам дир по УР
	
	

	43. 
	Рудых Мария Шамильевна
	ОГБОУ СПО Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма, мастер п/о
	
	

	44. 
	Русскин Марат Викторович
	ГБОУ НПО ИО Профессиональное училище № 19 г. Усть-Кут, Старший мастер
	
	

	45. 
	Савеличева Ольга Владимировна 
	ГБОУ СПО ИО Ангарский промышленно-экономический техникум, зам дир по УР
	
	

	46. 
	Свежинцева Елена Валерьевна
	ОГБОУ СПО «Ангарский техникум рекламы и промышленных технологий», зам дир
	
	

	47. 
	Северина Светлана Владимировна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 6 г.Зима, методист
	
	

	48. 
	Степанюк Оксана Леонидовна 
	ОГБОУ НПО № 27, зам дир по УВР
	
	

	49. 
	Тилоева Тамара Николаевна
	Иркутский техникум речного и автомобильного транспорта, зам дир 
	
	

	50. 
	Толмачева Ольга Васильевна
	ОГАОУ СПО «Братский профессиональный техникум», Заместитель директора по УВР
	
	

	51. 
	Фирсова Лидия Егоровна 
	ОГБОУ СПО «Тулунский педагогический колледж», зам дир
	
	

	52. 
	Цепелева Светлана Валерьевна
	ОГБОУ СПО Братский торгово-технологический техникум, зам дир по УВР
	
	

	53. 
	Цыденова Татьяна Петровна
	ГБОУ НПО № Профессиональное училище № 57, преподаватель
	
	

	54. 
	Агафонова Татьяна Ивановна
	ФГОУ СПО «Воронежский государственный колледж профессиональных технологий, экономики и сервиса»
Должность: 
Заместитель директора по учебной работе
	
	

	55. 
	Пинигина Галина Георгиевна
	заведующая кафедрой профессионального образования Владимирский институт повышения квалификации работников образования
Владимирская область 
	
	

	56. 
	Сидяйкин Олег Александрович
	Заместитель директора по учебной работе
ФГОУ СПО «Воронежский энергетический техникум»
	
	

	57. 
	Коллективный отзыв (подписан 
Гунявиной Н.Л., директором  Центра по обеспечению деятельности УМО)
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В указанном проекте в Заголовке проекта в перечислении видов деятельности преподавателя и в разделе 1 «Общие сведения» в описании основной цели вида деятельности отсутствует понятие «профессиональное обучение», в то время как далее по тексту проекта оно встречается.
	Принято

	Предложения по коррекции содержания раздела «Общие сведения»

	58. 
	Утробин Геннадий Федорович профессор кафедры военной акмеологии и кибернетики,  дтн, профессор 
	ВА РВСН им. Петра Великого
	В разделе «Общие сведения» формулировка подзаголовка «Основная  цель вида профессиональной деятельности» звучит несколько непонятно. Наверное, имеется в виду,  цель профессиональной деятельности различных категорий преподавателя
	Отклонено ввиду невозможности изменения макета[endnoteRef:1] профессионального стандарта. [1:  Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н] 


	59. 
	
	
	Стиль формулировки основной цели также трудно понимаем. Подцели перечислены фразами, отделяемыми точками, но обычно после точки начинается новое предложение. Если предположить, что авторы пытались изложить основную цель профессиональной деятельности преподавателей различных категорий, то логично было бы сформулировать сначала цель деятельности преподавателей общеобразовательных программ и  дополнительного образования детей и взрослых как создание организационно-педагогических условий для …(далее по тексту), а затем цель профессиональной деятельности преподавателей профессионального обучения, профессионального образования и ДПО как создание организационно-педагогических условий для …(далее по тексту).
	Частично принято.

	60. 
	Корешева Светлана Георгиевна


	заместитель директора
НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	Раздел «Основная цель вида профессиональной деятельности», написано: «Обеспечение достижения обучающимися нормативно установленных результатов образования».
Предлагается сделать сноску или уточнение, что это не имеет отношение к оценке качества освоения дополнительных профессиональных программ, т.к. такая оценка может быть вариативной, в соответствии с п. 22 проекта «Порядка реализации дополнительных профессиональных программ».
	Отклонено. Формулировка подходит как для основных, так и для дополнительных образовательных программ, поскольку к нормативным документам относится не только ФГОС, но и образовательная программа (нормативный документ локального уровня), в которой в т.ч. фиксируются и цели (результаты) ее освоения.


	61. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. ректора В.В.Виноградовым)

	ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения» (МГУПС (МИИТ))
	Дополнить документ требованиями и рекомендациями по его применению.
	Отклонено, поскольку макет1 и методика[endnoteRef:2] разработки профессиональных стандартов не дают такой возможности [2:   Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н
] 


	Общие замечания и предложения по используемой терминологии

	62. 
	Коллективный отзыв (подписан 
Гунявиной Н.Л., директором  Центра по обеспечению деятельности УМО)
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Финансовый университет)
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В соответствии со статьей 66 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» заменить по  тексту проекта слова «школьники» на слова «обучающиеся по программам основного общего и среднего общего образования».  
	Отклонено. Слово «школьники» понимается однозначно и позволяет сделать фразу более короткой.

	63. 
	
	
	В соответствии с п.4 статьи 69 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» заменить по тексту проекта слова «программы подготовки кадров высшей квалификации» на слова «программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки».
	Отклонено. По тексту используются как синонимы оба термина: в наименовании обобщенных трудовых функций (ОТФ) и трудовых функций (ТФ) – полный, по тексту – сокращенный.
Среди уровней профессионального образования в ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» указано «высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации» (статья 10, п.5).
В статье 60. «Документы об образовании и (или) о квалификации» указано: 
5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, ассистентуры-стажировки (подтверждается дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки)

	64. 
	
	
	В соответствии с п.18 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» заменить по тексту проекта слова «образовательное учреждение» на слова «образовательная организация».
	Принято 

	65. 
	
	
	В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» умение «определять законность требований предоставления доступа к документации, обеспечивающей обучение по курсу, дисциплине (модулю), различных категорий граждан» изложить в следующей редакции  «определять законность требований предоставления доступа к документации, обеспечивающей обучение по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), различных категорий граждан».
	Принято в формулировке: «Определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации»

	66. 
	Утробин Геннадий Федорович профессор кафедры военной акмеологии и кибернетики,  дтн, профессор 
	ВА РВСН им. Петра Великого
	Целесообразно  привести перечень центральных понятий, которые используются в Проекте: вид профессиональной деятельности, вид трудовой деятельности, трудовая функция, обобщенная трудовая функция, преподавание по программам, педагогические условия, научно-методическое и организационно-методическое обеспечение.
	Отклонено поскольку в  макете  профессионального стандарта 1 не предусмотрен раздел «Термины, определения»

	67. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	ДПП – неясная аббревиатура
	Принято.
В тексте профессионального стандарта раскрыты используемые сокращения.

	68. 
	
	
	Заменить термин «дополнительная профессиональная программа» на «программа дополнительного профессионального образования»
	Отклонено.
Дана формулировка, соответствующая ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»


	69. 
	Константин Клименко
	директор по качеству НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»

	Трудовые функции:
«Руководство научно-исследовательской деятельностью аспирантов (адьюнктов)»,
«Руководство клинической (лечебно-диагностической) подготовкой ординаторов», 
«Руководство подготовкой ассистентов-стажеров по индивидуальному учебному плану» 
относятся к послевузовскому образованию
(подготовка кадров высшей квалификации)
	Среди уровней профессионального образования в ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» указано «высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации» (статья 10, п.5).
В статье 60. «Документы об образовании и (или) о квалификации» указано: 
5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, ассистентуры-стажировки (подтверждается дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки)

	70. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса

	Высшее образование не является подготовкой кадров высшей квалификации. Необходимо указывать - по программам высшего образования и программам подготовки кадров высшей квалификации.
	

	71. 
	
	
	«высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование по направлению «Педагогическое образование» заменить на 
«высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование по программе «Педагогическое образование» 
	Принято с учетом терминологии Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации: использована формулировка «дополнительное профессиональное педагогическое образование»

	72. 
	
	
	Применяется много разных терминов: учебно- методическое, научно-методическое, программно-методическое... Необходимо принять единообразие. Или давать расшифровку, что под этим понимать
	Отклонено. 
1) Термины имеют различное значение.
2) Макет профессионального стандарта1  не содержит раздела, позволяющего дать определение используемых терминов

	73. 
	
	
	В высшем образовании необходимо употреблять термин «общекультурных компетенций». 

	Частично принято.
Поскольку в настоящее время изменения ФГОС профессионального образования не завершены, и точные термины не ясны, решено во всех случаях использовать термин «компетенции» как родовой

	74. 
	Корешева Светлана Георгиевна

	заместитель директора НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	Надо ли при перечислении видов компетенций упоминать профессионально-прикладные компетенции, которые имеются только в прикладном бакалавриате?
	

	75. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В соответствии с  проектом ФГОС ВО по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) имеет место понятие универсальных компетенций (вместо общекультурных компетенций): 
- в подразделе 3.6.1.  в умении «Разрабатывать научно-методическое обеспечение реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), планы занятий (циклов занятий) программ подготовки научно-педагогических кадров и ДПО с учетом  роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в формировании общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся»
слово «общекультурных» необходимо заменить словом «универсальных».
- в подразделе 3.6.2. умение «Создавать на занятиях проблемно ориентированную образовательную среду, обеспечивающую формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся, а также их личностно-профессиональное развитие» изложить в следующей редакции «Создавать на занятиях проблемно ориентированную образовательную среду, обеспечивающую формирование универсальных, общепрофессиональных и  профессиональных компетенций обучающихся, а также их личностно-профессиональное развитие».
	

	76. 
	
	
	В подразделе 3.6.4. «Трудовая функция» в таблице «Необходимое знание» слова «Высшая аттестационная комиссия РФ» заменить словами «Высшая аттестационная комиссия при Минобрнауки России».
	Принято.

	77. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. первого проректора В.З.Кантором)
	ОСО УМУ РГПУ Герцена
	Отсутствие единого понятийного аппарата по тексту: ВПО (высшее профессиональное образование) и ВО (высшее образование)
	Принято.
Во всех случаях в соответствие с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» использован термин «ВО (высшее образование)»

	78. 
	Константин Клименко
	директор по качеству НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»

	Что за деятельность по освоению программ? М.б. просто преподавание курсов, дисциплин?
	Отклонено. «Преподавание…» - ОТФ. Организация деятельности обучающихся по освоению образовательных программ – часть (ТФ) преподавания.

	79. 
	Корешева Светлана Георгиевна

	заместитель директора НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	Предлагается не использовать термин «профиль» по отношению к магистерским программам и программам бакалавриата в разделе «Требования к образованию».
Такого понятия – как профиль нет и для ДПП
	Принято

	80. 
	
	
	Не использовать термин «направление подготовки» относительно ДПП
	Принято. Заменено в соответствие с  ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (статья 76) на «вид профессиональной деятельности»

	81. 
	
	
	В тексте упоминается тьютор («совместно с тьютором»), но Номенклатурой должностей работников педагогического образования должность тьютора для организаций высшего образования не предусмотрена.
	Учтено, хотя отсутствие в указанной номенклатуре должности тьютора связано с тем, что в высшем образовании она отнесена к учебно-вспомогательному персоналу. Слово «тьютор» снято по всему тексту стандарта для того, чтобы избежать в дальнейшем аналогичных вопросов. Его исключение не отразилось на содержании. 

	82. 
	Коллективный отзыв (подписан проректором по учебной работе А.В.Мышлявцевым)
	ФГБОУ ВПО»Омский государтсвенный технический университет» (ОмГТУ)
	В связи с тем, что требования к результатам обучения студентов во всех ФГОС ВПО формируются в терминах компетенций, то и требования к необходимым знаниям, умениям и опыту преподавателей должны быть сформулированы в терминах компетенций
	Отклонено. Описания выполнены в соответствии с требованиями Макета профессионального стандарта1 и Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта 2

	Коррекция уровней (подуровней квалификации) ОТФ и ТФ

	83. 
	Горленко Олег Александрович,  д.т.н., профессор 


Мирошников Вячеслав Васильевич,  д.т.н., профессор 

	начальник управления качеством ФГБОУ ВПО "Брянский государственный технический университет"
профессор кафедры "Управление качеством, стандартизация и метрология
	- введенный (без каких либо обоснований) в описание функций уровень (подуровень) квалификаций (последний столбец таблицы раздела II) противоречит значению уровня квалификации (третий столбец этой же таблицы), определенному Национальной рамкой квалификаций (НРК);
- установленные уровни (подуровни) квалификаций для некоторых трудовых функций явно занижены (например, выполнение функций «Преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по программам подготовки кадров высшей квалификации и ДПП» и «Руководство научно-исследовательской деятельностью аспирантов (адьюнктов)» требует более высокой квалификации преподавателя, не менее 9 уровня – доктора наук;
- уровень квалификации, установленный в обобщенных функциях неоднозначен и нечетко определен (средний по трудовым функциям (?), минимально допустимый (?)). В связи с этим следует исключить определение уровня квалификации из описания обобщенной функции и устанавливать его целочисленное значение только для каждой трудовой функции в соответствии с НРК.
	Отклонено.
Указание уровней (подуровней) предусмотрено макетом профессионального стандарта 1 и методическими рекомендациями по его разработке 2.
Определение уровней (подуровней квалификации) проведено в соответствие с описанием уровней квалификации в целях подготовки проектов профессиональных стандартов. 
Введение подуровней квалификации позволило более точно оценить широту полномочий и ответственности, сложность деятельности (характер применяемых умений) и наукоемкость деятельности (характер применяемых знаний), выполняемой в рамках различных ОТФ. При этом использовалась следующая логика соотношения уровня квалификации ОТФ и подуровней квалификации, входящих в нее ТФ: поскольку ТФ выделялись таким образом, что отсутствие (невыполнение) любой из них означает невыполнение ОТФ, то уровень квалификации ОТФ должен соответствовать максимальному уровню (подуровню) квалификации ТФ. 
Верификация осуществлялась путем опроса экспертов.


	84. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	Стандарт развел преподавание профессора только на программы подготовки высшей квалификации, а ст. преподавателя на программы бакалавриата, а лицензионные требования устанавливают показатель наличия лиц с ученой степенью доктора наук и кандидата наук при реализации и программ бакалавриата
	Отклонено. Профессиональный стандарт задает минимальные требования к уровню квалификации, необходимому для выполнения той или иной ОТФ. Он не запрещает профессору преподавать по программам бакалавриата.
Должность преподаватель-организатор отсутствует в номенклатуре должностей  педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу

	85. 
	Осечкина Лариса Ивановна 
	Директор научно-образовательного центра социально-педагогических стратегий развития образовательного пространства ГБОУ ВПО МГПУ
	В характеристике обобщенных трудовых функций  «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и ДПП для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» и «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры  и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» не нашёл отражения тот факт, что в обоих случаях их могут осуществлять как профессор, так и доцент (в проекте стандарта почему-то вторая обобщенная функция ассоциирована только с должностью – доцента, а первая – с должностью профессора 
	

	86. 
	Пегин  П.А., д.т.н

	декан ФППК Тихоокеанского государственного университета
	С. 53-54 проекта от 08.08.2013:
В строке «Возможные наименования должностей» записано «доцент». Добавить «профессор».
В строке «ЕТКС или ЕКС» таблицы «Дополнительные характеристики»  записано «доцент». Добавить «профессор».
С. 62:
В строке «Возможные наименования должностей» записано «старший преподаватель, преподаватель, ассистент». Добавить «доцент» и «преподаватель-организатор
	

	Коррекция перечня и формулировок ОТФ и ТФ (сквозные для всех или большинства ОТФ и ТФ предложения)

	Логика определения ОТФ и ТФ

	87. 
	Утробин Геннадий Федорович профессор кафедры военной акмеологии и кибернетики,  дтн, профессор 
	ВА РВСН им. Петра Великого
	В описании трудовых функций не хватает строгой логики в выборе обобщенных трудовых функций, а также, логики структурирования  обобщенных трудовых функций.
Поскольку определений понятий обобщенных трудовых функций нет, то например, преподавание по программам (любым) предполагает весь спектр видов деятельности, регламентирующих преподавание по программе, включая организацию и проведение учебно-производственного процесса (хотя бы в каком-то виде практики производственные присутствуют в любой основной образовательной программе профессионального образования); в научно-методическом и организационно-методическом обеспечении нуждается каждое образование; организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся непременная функция ППС (и не только кураторов) в образовательной организации высшего образования.
А логика здесь есть: для каждого уровня (нескольких уровней) образования в качестве трудовых обобщенных функций можно выбрать все основные виды деятельности, которые регламентируют реализацию образовательных программ: учебная деятельность, которая включает в себя разработку образовательных программ, и проведение всех видов занятий и мероприятий учебного плана; обеспечивающие качество всех элементов учебного процесса: учебно-методическая работа и совершенствование учебно-материальной базы; научно-методическая деятельность; организационно-педагогическое сопровождение групп обучающихся; повышение квалификации ППС и подготовка НПК; довузовская работа, включая профориентацию; повышение имиджа вуза; работа с работодателями с целью корректировки образовательных программ. Каждый Преподаватель (А, П, Д, СП, Пр) в каком-нибудь объеме, но выполняет каждую из 10-и обобщенных.функций.
А каждая обобщенная функция  (вид деятельности) структурируется  на управленческие функции: планирование, организация работ по  выполнению плана, мониторинг деятельности, анализ информации о состоянии выполнения плана и выработка корректирующих организационно-методических указаний, подведение итогов выполнения обобщенной трудовой функции и постановка задач на очередной плановый период.
Тогда таблиц с обобщенными функциями будет три  и соответствовать они будут трем уровням квалификации 6, 7, 8, а трудовые функции будут аналогичными, так как управленческий алгоритм, который сопровождает любой вид деятельности один и тот же, но только требует разную квалификацию и возможно имеет некоторые особенности.
На наш взгляд, такое описание трудовых функций  будет более конструктивным для наполнения профессионального стандарта ППС.
Преподаватель любой категории (общее образование,  дополнительное образование, профессиональное обучение, среднее профессиональное образование, высшее образование, дополнительное профессиональное образование), а также и любой квалификации (ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор), просматривая создаваемый профессиональный стандарт должен увидеть модель идеальной профессиональной деятельности его, как преподавателя данной категории и данной квалификации. А сейчас из Проекта  профстандарта  пока слабо идентифицируются  квалификации преподавателей (например, в таких формулировках как  заниматься чем-то одному  или под присмотром опытного наставника, с трудом узнаются управленческие  функции одного и исполнительские другого. И таких тандемов очень много, чего в жизни мы не наблюдаем).
В ВА РВСН им. Петра Великого в настоящее время заканчивается НИР по разработке квалификационных требований, предъявляемых к должностным лицам профессорско-преподавательского состава. Уже составлены таблицы КТ для всех должностных лиц, которые были получены из подробной функциональной модели ППС, которая из себя представляет все трудовые функции каждого должностного лица  в каждом виде деятельности на каждом управленческом этапе этих видов деятельност.. Из таблиц видно, как последовательно от преподавателя до профессора и далее  до заведующего кафедрой наращиваются требования по управленческим функциям (управление методической, научной работой, подготовкой кадров, а для зав.кафедрой  еще и управление подразделением в плане обеспечения безопасных условий и нормативном довольствием). Из таблиц видно, чем отличается одно должностное лицо ППС от другого.
	Отклонено.
Выделение обобщенных трудовых функций обусловлено спецификой преподавания программ различного уровня профессионального образования, программ дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих ту или иную квалификацию, и программ дополнительного образования детей и взрослых (общеразвивающих программ), а также разделением труда, сложившимся в данной области трудовой деятельности: каждой ОТФ сопоставлена должность (наименование в соответствие с номенклатурой должностей педагогических работников). При этом в соответствие с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ) реализация дополнительных профессиональных программ соотнесена с соответствующим уровнем профессионального образования. 

Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проведено в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности.

Таким образом, в профессиональном стандарте описаны все функции, о которых говорится в замечании.

	88. 
	
	
	На наш взгляд, трудовые функции ППС, участвующих в реализации ООП высшего образования и образовательных программ ДПО, целесообразно начать рассматривать последовательно  с ассистента, преподавателя,  старшего преподавателя, доцента, профессора, так как эти должности предполагают  последовательное повышение требований к научной и методической квалификации должностного лица. Причем каждая последующая должность приобретает управленческие полномочия (по управлению  научной, методической деятельностью на кафедре и подготовкой кадров) Время, необходимое для выполнения функций руководства методической и научной работой берется из бюджета времени учебной работы. Каждое последующее должностное лицо должно по познавательному и деятельностному аспектам  автоматически выполнять функции нижестоящего должностного лица. Тогда сразу видно, по каким дополнительным функциям последующее должностное лицо отличается от  предыдущего, то есть за счет чего у него выше квалификация.
	Принято. Порядок перечисления ОТФ изменен.

	89. 
	Константин Клименко 
	директор по качеству НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»
	ТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по программам высшего образования» вошла в ТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по программам СПО»


	Отклонено. Это разные трудовые функции с различным содержанием, обусловленным возрастными особенностями обучающихся и особенностями образовательной программы.

	90. 
	
	
	Почему при описании ОТФ повторяется одна и та же логика, меняются только наименования программ? 

	Отклонено.
Выделение обобщенных трудовых функций обусловлено спецификой преподавания программ различного уровня профессионального образования, программ дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих ту или иную квалификацию, и программ дополнительного образования детей и взрослых (общеразвивающих программ), а также разделением труда, сложившимся в данной области трудовой деятельности. При этом в соответствие с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ) реализация дополнительных профессиональных программ соотнесена с соответствующим уровнем профессионального образования.
Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проведено в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности.

	91. 
	Курылев А.С., к.т.н., 
	профессор, Институт дистанционного образования Астраханского Государственного Технического Университета (ИДО АГТУ) 
	Отсутствует единая уровневая система требований к трудовым функциям, знаниям и навыкам преподавателей по образовательным программам абсолютно разных уровней обучения и воспитания. Так, дополнительное образование детей и взрослых совершенно разные уровни по многим педагогическим и психологическим принципам, а требования к преподавателю в стандарте одинаковы.
Тот же подход прослеживается в требованиях к преподавателю СПО, бакалариата, специалитета и магистратуры. Почти не отличаются от них требования для преподавателя аспирантуры, ординатуры.
	Отклонено в части разделения ОТФ на две.
Необходимость учета особенностей взрослых обучающихся при освоении ими дополнительных общеобразовательных программ отражены в тексте, в т.ч. путем указания «с учетом возрастных особенностей», «с учетом особенностей образовательной программы». Для программ профессионального образования кроме этого указана необходимость учета стадии профессионального развития.
В остальном же подходы к реализации общеобразовательных (не профессиональных!!!) программ для взрослых и детей схожи, выделять преподавание по ним в разные ОТФ не имеет смысла. Профессиональный стандарт описывает деятельность (технологический или бизнес-процесс), а не должность, которая «набирается»  из трудовых функций и действий, описанных в профессиональном стандарте.  
Другое дело, что оценка и сертификация на соответствие требованиям профессионального стандарта  может проводиться отдельно и, соответственно, прошедшие ее будут получать либо сертификат «преподавание по дополнительным общеобразовательным программам для детей», либо «преподавание по дополнительным общеобразовательным программам для взрослых». 
В то же время для лучшего понимания по тексту стандарта помечены трудовые действия и умения, имеющие отношение только к программам для детей, а также для трудовой функции «Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) при решении задач обучения и воспитания детей» сделана сноска: «Трудовая функция … необходима в рамках реализации программ дополнительного образования детей».

	92. 
	Коллективный отзыв (подписан ректором Е.Л.Рудневой)

	ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (ГОУ «КРИРПО»)
	В разделе 1 «Общие сведения» согласно кодам ОКВЭД разделяются виды экономической деятельности:  «Дополнительное образование детей»  (код 80.10.3) и «Образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие виды группировки «(код 80.42).  Вместе с тем в разделе 2. «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности) данные виды деятельности объединены (Преподавание по программам образования детей и взрослых). В  содержании трудовых функций по данному блоку (код А) не отражены отличительные особенности взрослых обучающихся. Разделить трудовые функции  «дополнительное профессиональное образование детей» и «дополнительное профессиональное образование взрослых».
Трудовые действия педагога дополнительного образования при обучении детей и взрослых отличаются. Для обучения взрослых функция «проектировать совместно с обучающимся и родителями  (законными представителями) обучающихся индивидуальный образовательный маршрут освоения избранной области деятельности»  не соответствует работе со взрослыми обучающимися.
	

	93. 
	
	
	В проекте профессионального стандарта не представлены описания трудовых функций специалистов системы дополнительного профессионального образования (организаций дополнительного профессионального образования) в соответствии со статьей 23 «Типы образовательных организаций» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Отдельные компоненты дополнительного профессионального образования в представленном проекте частично прописаны в таких разделах как, В (Преподавание по программам  СПО и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию), G (Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, имеющих или получающих соответствующую квалификацию) и H (Преподавание по предметам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, имеющих или получающих соответствующую квалификацию). 
Вместе с тем заявленные в разделе I такие виды трудовой деятельности (группы занятий), как «Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального обучения (повышения квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование» и «Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование» в дальнейшем не описаны через деятельность таких образовательных учреждений, как федеральные и региональные институты повышения квалификации и переподготовки.
	Отклонено.
В профессиональном стандарте описывается деятельность по реализации образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в соответствие со сферой их компетенции определенной Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ), т.о. для профессионального стандарта не важно реализуется программа ДПО в организации ДПО или в иной организации. 
В соответствие с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ) дополнительное профессиональное образование является внеуровневым и реализуется для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное или высшее образование, т.о. реализация дополнительных профессиональных программ соотнесена с соответствующим уровнем профессионального образования.
Данное положение разделяется большинством экспертов, участвовавших в обсуждении очно и приславших отзывы. Они высказали мнение о специфике разработки и реализации дополнительных профессиональных программ в сравнение с основными, но в то же время одинаковой логике педагогической деятельности по их реализации и одинаковом уровне квалификации, необходимом для преподавания по основным профессиональным и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации. 
Что касается формулировок ОКЗ, то, как сказано ранее, они устарели,  но их изменение находится вне полномочий разработчиков профессиональных стандартов. Указанные положения профессионального стандарта будут изменены при внесении соответствующих изменений в ОКЗ.

	94. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. ректора В.В.Виноградовым)

	ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения» (МГУПС (МИИТ))
	В графах «требования к образованию и обучению»  сокращения  «и т.п.» заменить на полный перечень профилей подготовки
	Частично принято. Даны более обобщенные формулировки «в области…», не требующие перечисления всех профилей.

	95. 
	Демин В.М., председатель Совета,  доктор педагогических наук, профессор                                
	Совет  директоров
средних специальных учебных заведений
	Стоит рассмотреть вопрос о включении в требования к образованию преподавателей не только наличие высшего педагогического образования, но и высшего образования по профилю образовательной программы.
	Профессиональным стандартом зафиксированы следующие требования к образованию преподавателя:
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
При отсутствии педагогического образования – дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и(или) профессионального обучения.
Для преподавания дисциплин (модулей) профессионального учебного цикла программ СПО обязательно обучение по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года.
Кроме этого указано: «Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года».
Данные требования соответствуют  положениям ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» и требованиям раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н(ред. от 31.05.2011). 

	96. 
	Коллективный отзыв (подписан директором института  Лазутовой Марией  Николаевной, д. ист. наук, профессором)

	Московский институт развития образования

	Предложенное описание трудовых функций представляется интересным, но некоторым упущением является отсутствие в перечне функций и трудовых действий таких важных, на наш взгляд позиций,  как проектирование и моделирование изменений, проведение мониторинговых и диагностических исследований, мотивирование к образовательной деятельности через постановку и актуализацию проблем, проведение рефлексивного анализа. Также в требованиях профессионального стандарта может быть усилен аспект владения ИКТ, целесообразно выделить вместе с требованием к постановке целей и задач – видение ожидаемых или планируемых результатов деятельности.
	Отклонено в силу наличия большинства перечисленных позиций в профессиональном стандарте с использованием близких по смыслу терминов.

	Коррекция описаний ОТФ и ТФ (общие для всех ОТФ и ТФ предложения)

	97. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	В разделе «Необходимые знания» применительно ко всем ОТФ строки «Порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под руководством педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на экскурсиях, конкурсах, соревнованиях, выездных мероприятиях и т.п.» и «Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные» предлагается изложить в следующей редакции: «Трудовое законодательство; Конвенцию о правах ребенка; правила внутреннего трудового распорядка организации; правила по охране труда и пожарной безопасности»
	Отклонено.
Предлагаемая формулировка имеет более обобщенный характер и шире по содержанию, чем включенная в проект профессионального стандарта

	98. 
	Корешева Светлана Георгиевна
заместитель директора



	НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	Предлагается в разделе «Особые условия допуска к работе» для должностей, в содержании трудовых функций которых упоминаются программы ДПП (преподавание по дополнительным профессиональным программам и т.п.) написать текст о необходимости мед. осмотров только для тех областей, в которых это действительно необходимо, т.е. написать фразу примерно такого содержания: «Прохождение медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний регулируется трудовым законодательством с учетом нормативных актов, содержащих категории работ, при выполнении которых работники проходят предварительные и периодические медицинские осмотры».
	Отклонено. Пункт соответствует действующей законодательной и нормативно-правовой базе.

	99. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	Для функций педагогического контроля и оценки: в знаниях указано, что требуются знания методик разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных материалов, а в умениях не указана необходимость умения разработки контрольных материалов.

	Отклонено.
Соответствующее действие и умение отнесено к функциям разработки программно-методического обеспечения. 
Знание методики разработки и применения в данном случае обеспечивает корректность проведения контрольно-оценочных процедур

	100. 
	
	
	Для функций педагогического контроля и оценки: добавить к необходимым знаниям «Знать заявленные в ФГОС или примерной программе результаты образования»
	Отклонено.
Соответствующее знание необходимо для разработки контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, которые входят в функцию программно-методического обеспечения.


	101. 
	
	
	Для функций педагогического контроля и оценки: добавить к необходимым знаниям «Знать передовой российский и зарубежный опыт при ...»
	Принято.
Добавлено «отечественный и зарубежный опыт...»

	102. 
	
	
	Фразу «Вносить коррективы в рабочую программу, план изучения курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, собственную профессиональную деятельность на основании анализа образовательного процесса и его результатов» лучше заменить на «Вносить коррективы в научно-методическое и учебно-методическое обеспечение курса, дисциплины (модуля)», как более широкую 
	Отклонено. Не включает собственно деятельность педагога.


	103. 
	
	
	Замечания по формулировке «Создавать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды учебного кабинета (мастерской) в соответствии с требованиями СанПиН к:
- естественному и искусственному освещению
- воздушно-тепловому режиму
- шуму и вибрации
- содержанию помещений»
Суть замечаний: Преподаватель должен знать требования, но уметь создавать условия должна определенная служба образовательного учреждения.
Преподаватель должен уметь применять технологии сочетания труда и отдыха при проведении занятий и т.п.
	Учтено.
Формулировка заменена на «Поддерживать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды учебного кабинета в соответствии с требованиями СанПиН»

	104. 
	Кириллина Ю.В., доцент кафедры ЭФ-2 "Экономические информационные системы" 
	ФГБОУ ВПО "Московский государственный университет приборостроения и информатики"
	
	

	105. 
	Каланцева Любовь Альбертовна, мастер производственного обучения, преподаватель. Санкт-Петербург
	ГБОУ НПО ИППЛ СПб
	
	

	106. 
	
	
	Разрабатывать мероприятия по  модернизации материально-технической базы учебного кабинета.
Возможно, соучаствовать в разработке мероприятий?
	Отклонено. Именно разрабатывать. Далее дано уточнение: 
«выбирать учебное оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом:
- требований ФГОС СПО и(или) задач обучения, воспитания и развития обучающихся;
- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- нормативных документов образовательной организации
- развития рынка учебного оборудования»

	107. 
	
	
	Необходимые умения: «Обеспечивать техническое обслуживание и ремонт  учебно-производственного оборудования, проверку исправности технологического оборудования».
Может быть, такой вариант:
«Следить за исправностью учебно-производственного оборудования и подавать заявки на техническое обслуживание и ремонт  учебно-производственного оборудования»?
	Принято. Исправлено на «Проводить проверку исправности технологического оборудования, количественную и качественную проверку поступающих материальных ресурсов (сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий), составлять заявки на техническое обслуживание и ремонт учебно-производственного оборудования,  контролировать качество выполнения работ»

	108. 
	
	
	В стандарте содержится требование иметь помимо основного профессионального образования дополнительное образование по направлению «Педагогическое образование», в то время как в образовательных программах ФГОС ВПО и СПО имеются не только дисциплины педагогической направленности, но и педагогическая практика, а по окончании обучения присваивается квалификация «преподаватель». Для выпускников, освоивших такие образовательные программы иметь дополнительное профессиональное образование по направлению «Педагогическое образование» считаем не нужным.
	Принято.


	109. 
	Кириллина Ю.В., доцент кафедры ЭФ-2 "Экономические информационные системы" 
	ФГБОУ ВПО "Московский государственный университет приборостроения и информатики"
	Текст «нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий в образовательных организациях и вне образовательных организаций»  необходимо  дополнить  с целью уточнения:
«нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий в образовательных организациях и вне образовательных организаций (на практиках, выездных мероприятиях и т.п., осуществляемых непосредственно под руководством преподавателя)».
Без уточнения: «…непосредственно под руководством преподавателя», преподаватель оказывается ответственным за жизнь и здоровье обучающихся постоянно, даже, если они находятся вне образовательных учреждениях.
	Принято, везде по тексту заменено на «Порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под руководством педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на экскурсиях, конкурсах, соревнованиях, выездных мероприятиях и т.п.)»

	110. 
	Константин Клименко
	директор по качеству НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»
	Квалификация преподавателей (особенно в ДПО) включает 2 составляющие: техническая компетентность и педагогическая компетентность.
 Техническая компетентность как правило обеспечивается предыдущим образованием и опытом работы, участием в НИР, участием в проектах…
 С точки зрения обеспечения педагогической компетентности особенность в том, что объём необходимого обучения сильно зависит от многих факторов:
– предыдущего опыта работы (должности, функции, участие в проектах);
– личностных качеств; 
– мотивации к работе преподавателем;
– кого предстоит учить (должности, курсы, темы…);
– специализация (руководители, оперативники, ТОиР, общая подготовка);
– основные виды работ, как преподавателя (лекции, активные методы, тренажёр, КОС, обучение на РМ, в лабораториях, в мастерских, разработка программ/УММ, разработка ТСО, КОС…).
Но если исходить из того, что в преподаватели мы берём технически грамотного специалиста, то первоначальная подготовка по психолого – педагогическим основам д.б. единой, по единой программе не менее 72 часов для штатного и не менее 36 часов для внештатника (привлекаемого, совместителя). 
	Не может быть учтено, поскольку не содержит конкретных предложений и замечаний по тексту профессионального стандарта

	111. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. первого проректора В.З.Кантором)
	ОСО УМУ РГПУ Герцена
	В некоторых ОТФ в дополнительных характеристиках представлено наименование УГС «Образование и педагогика», а не ОКСО
	Отклонено.
050000 Образование и педагогика также является группировкой ОКСО, поскольку данный классификатор строится на основе перечней профессионального образования

	112. 
	Курылев А.С., к.т.н., профессор
	профессор, Институт дистанционного образования Астраханского Государственного Технического Университета (ИДО АГТУ)
	В проекте профессионального стандарта нет упоминания о практико-ориентированном обучении, об изучении и использовании лучших практик, о лидерских качествах, о компетенциях и компетентности, об инновационном подходе к обучению и инновационных производственных технологиях и организации производства. 

	Отклонено.
Уровень практикоориентированности образовательных программ различного уровня и направленности задается ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и примерными программами (для основных программ профессионального образования), рабочими программами. В проекте профессионального стандарта есть ссылки на все эти документы, требования учета специфики уровня и направленности образовательной программы при ее разработке и реализации, в т.ч. выборе методов, технологий и т.п. 
В образовании всегда существовали и были востребованы и практико ориентированные программы, и «информационные», и фундаментальные, и прикладные, поэтому профессиональный стандарт описывает педагогическую деятельность по реализации образовательных программ различной направленности, не отдавая приоритета ни одной из них.
Остальные моменты отражены в профессиональном стандарте с использованием несколько иных формулировок. Например: разрабатывать программы с учетом развития соответствующей области научного знания и(или) профессиональной деятельности, требований рынка труда; знать теорию и практику СПО, ВО и ДПО по соответствующим направлениям подготовки, специальностям, профессиям, в т.ч. зарубежные исследования, разработки и опыт.

	113. 
	Карелина Ирина Георгиевна	
	директор Департамента НИУ «Высшая школа экономики»
	При описании преподавания по программам аспирантуры (адьюнктуры) необходимо учесть требования к разрабатываемым в настоящее время ФГОС по соответствующим программам
	Принято

	114. 
	Теплых Галина Ивановна 
	вице-президент Международной ассоциации непрерывного образования
	Рекомендовано четче отразить специфику дополнительных, в т.ч. дополнительных профессиональных программ, в сравнение с основными, а также особенности образования взрослых
	Принято

	115. 
	Подольский Олег Андреевич
	НИУ «Высшая школа экономики»
	В описании трудовых функций, связанных с профориентацией школьников и профессиональной поддержкой самоопределения студентов целесообразно более четко отразить специфику профориентационной деятельности преподавателя, например, в отличие от профконсультанта
	Принято

	116. 
	Демин В.М., председатель Совета,  доктор педагогических наук, профессор                                
	Совет  директоров
средних специальных учебных заведений
	В перечне трудовых действий и умений преподавателя целесообразно было бы подчеркнуть те умения и компетенции, которые он формирует у обучающихся.
	Частично принято.
Использованы формулировки типа «Эффективно и качественно выполнять деятельность, осваиваемую обучающимися, и(или) задания, предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)», а также ссылки «в соответствие с требованиями ФГОС и(или) профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик»

	117. 
	Ротобыльская Людмила Алексеевна
	ОАУ ДПО Липецкий институт развития образования, проректор по инновационной деятельности и профессиональному образованию
	В требованиях профессионального стандарта стоит усилить формулировки, связанные с владением ИКТ
	Принято

	118. 
	Федосеева Зинаида Александровна
	Челябинский институт развития профессионального образования, проректор
	
	

	119. 
	Ференз Елена Викторовна
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Зиминский дом детского творчества», Директор
	
	

	120. 
	Филенко Юлия Рашитовна
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования_ «Профессиональный (авиастроительный) лицей№2», преподаватель
	
	

	Коррекция перечня, формулировок и описания ОТФ педагогической деятельности в СПО, ДПО и профессиональном обучении

	Коррекция перечня ОТФ

	121. 
	Бекряев Юрий Николаевич
	АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования», методист
	ОТФ «Научно-методическое и  организационно-методическое обеспечение СПО и профессионального обучения» разделить на ОТФ «научно-методическое обеспечение СПО и профессионального обучения» и ОТФ «организационно-методическое обеспечение СПО и профессионального обучения»
	Принято, поскольку данные ОТФ имеют различный уровень квалификации

	122. 
	Бондаренко Татьяна Константиновна
	МБОУ ДОД  «Детско-юношеская спортивная школа», директор
	
	

	123. 
	Веселовская Наталья Сергеевна
	БОУ ОО СПО «Омский строительный колледж», преподаватель специальных дисциплин
	
	

	124. 
	Воробьева Наталья Геннадьевна
	ОГОБУ СПО «Иркутский региональный колледж педагогического образования», Зам.директора по НМР
	
	

	125. 
	Шкодкина Наталья Николаевна
	ФГОУ СПО «Железногорский горно-металлургический колледж», Зам.директора
	
	

	126. 
	Блинова Зоя Ивановна
	зам директора по УР ГОУ СПО Курский торгово-экономический колледж
	
	

	127. 
	Прудникова Татьяна Юрьевна
	преподаватель спец.дисциплин ФКОУ СПО "МЭКИ" Минтруда России (Федеральное казенное образовательное учреждение СПО " Михайловский экономический колледж-интернат" Министерство труда и соц. защиты РФ")
	
	

	128. 
	Кузнецова Александра Витальевна 
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 19, зам дир по УВР
	
	

	129. 
	Кузнецова Галина Викторовна 
	ГБОУ СПО Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского, соц педагог
	
	

	130. 
	Кузнецова Лариса Геннадьевна
	ГБОУ НПО № Профессиональное училище № 68, преподаватель
	
	

	131. 
	Куклина Татьяна Иннокентьевна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 26 г. Усолье-Сибирское, Заместитель директора по АХД
	
	

	132. 
	Лантус Виктор Владимирович 
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 42 г. Усть-Илимск, мастер п/о
	
	

	133. 
	Литвинцева Галина Викторовна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 31 п. Чунский, зам дир по ОД
	
	

	134. 
	Лихтер  Ирина  Исаковна
	ГБОУ СПО ИО «Ангарский автотранспортный техникум», зав отделением
	
	

	135. 
	Макарова Наталья Николаевна 
	ОГБОУ «Иркутский техникум архитектуры и строительства», руководитель
	
	

	136. 
	Москалева Ольга Юрьевна 
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище №62  р.п. Балаганск, Зам дир по ОД
	
	

	137. 
	Мутина Татьяна Валерьевна

	ГБОУ СПО ИО «Свирский электромеханический техникум», Заместитель директора по УВР
	
	

	138. 
	Никитина Галина Викторовна
	ОГБОУ СПО «Братский педагогический колледж», зам дир по НМР
	
	

	139. 
	Перепечко Ольга Сергеевна
	КГБОУ СПО Канский политехнический колледж, зам дир по ЧПО
	
	

	140. 
	Гавриш Наталья Ивановна
	Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Коми «Воркутинский педагогический колледж», Директор
	
	

	141. 
	Демиденко Лидия Дмитриевна
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», директор
	
	

	142. 
	Сажнева Валентина Михайловна
	зам. директора по учебной работе
ФГОУ СПО «Тамбовский политехнический техникум»
	
	

	143. 
	Евгений Борисович Воронцов
	заместитель директора по учебной работе ТОГБОУ СПО «Приборостроительный колледж»
	
	

	144. 
	Наталия Викторовна Пунина
	заместитель директора по учебно-производственной работе ТОГБОУ СПО «Политехнический колледж»
	
	

	145. 
	Светлана Владимировна Прохорова
	Методист ФГОУ СПО «Кирсановский аграрный техникум»
	
	

	146. 
	Аничкина Людмила Николаевна
	ГБОУ СПО ИО Ангарский политехнический техникум, начальник отдела ИТ
	
	

	Коррекция формулировок и описания ОТФ «Преподавание по программам СПО и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации»

	147. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	Раздел «Требования к образованию и обучению» ОТФ 3.4. «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» предлагается изложить в следующей редакции: «Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении»
	Частично принято. 
С учетом положения Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" о праве педагогических работников на получение дополнительного профессионального образования использована следующая формулировка:
«Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
При отсутствии педагогического образования – дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и(или) профессионального обучения.
Для преподавания дисциплин (модулей) профессионального учебного цикла программ СПО обязательно обучение по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года»

	148. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.4. «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Без предъявления требований к стажу работы»;

	Отклонено. Формулировка соответствует 
ФГОС СПО  и содержит следующие требования: «Опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися и(или) соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) обязателен для преподавания по профессиональному учебному циклу и при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю)».

	149. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В подразделе 3.2. «Обобщенная трудовая функция» раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» в соответствии  с п. 7.15 ФГОС СПО в требованиях к опыту практической работы для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, указать опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.
	Принято

	150. 
	
	
	В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» текст
- «Содержание ФГОС СПО, примерных и рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей)»  изложить в следующей редакции «Содержание ФГОС СПО, примерных и рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)»;
- «требования к ведению документации, обеспечивающей обучение по курсу, дисциплине (модулю), модулю программ СПО и ДПО» изложить в следующей редакции «требования к ведению документации, обеспечивающей обучение по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю)  программ СПО и ДПО»;
-  «порядок совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию и документацию, обеспечивающую обучение по курсу, дисциплине (модулю) модулю программ СПО и ДПО» изложить в следующей редакции «порядок совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию и документацию, обеспечивающую обучение по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) программ СПО и ДПО».
	Принято

	151. 
	
	
	В соответствии с проектом перечня направлений подготовки высшего образования и Перечнем специальностей СПО требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции           «Требуется: 
- высшее образования (бакалавриат) по направлению подготовки «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- среднее профессиональное образование по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по программам подготовки преподавателей.
	Частично принято. Использована следующая формулировка: «Среднее профессиональное образование или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися.
Дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися.
При отсутствии педагогического образования – дополнительное профессиональное педагогическое образование в области профессионального обучения.
Для преподавания по основным программам профессионального образования обязательно обучение по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года»

	152. 
	
	
	В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» трудовое действие «Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации» изложить в следующей редакции «Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в процессе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации».
	Отклонено, поскольку текущий контроль осуществляется непосредственно в ходе занятий, он отнесен к ТФ «Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПП»

	153. 
	
	
	В разделе 3.3. «Обобщенная трудовая функция» в соответствии с проектом перечня направлений подготовки высшего образования и Перечнем специальностей СПО требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции           «Требуется: 
- высшее образования (бакалавриат) по направлению подготовки «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- среднее профессиональное образование по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Профессиональное обучение (по отраслям)»;
- среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по программам подготовки преподавателей.
	Частично принято. Дана более обобщенная формулировка «направленность (профиль) которого, как правило, соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися» 

	154. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	Добавить в знания: «Роль преподаваемого курса в программе модуля.
	Принято в синонимичной формулировке. В описание ОТФ «Разработка и обновление программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПП» и «Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПП» в раздел знания добавлено:
«Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в ОПОП СПО и ДПП»

	155. 
	
	
	Действие и умение «Планировать и обеспечивать консультационное сопровождение исследовательской, проектной, конкурсной, олимпиадной и других видов деятельности обучающихся по программам СПО, ДПП» из функции профориентации и сопровождения профессионального самоопределения целесообразно включить в другую трудовую функцию «Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПО)
	Принято

	156. 
	Константин Клименко
	директор по качеству НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»
	Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам СПО, ДПО и программ профессионального обучения.
М.б. эти Т.Ф. добавить на 7 уровне преподавателю?
	Отклонено. В этом случае он будет выполнять функции методиста.

	157. 
	Шашенкова Е.А., к.п. н, доцент        

	Директор педагогического 
колледжа МГПУ 
	По имеющимся ГОС СПО преподаватель СПО реализует большее количество трудовых функций. В разделе «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)». Наименование «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» целесообразно включить следующие трудовые функции и соответствующее им содержание:
А) «Руководство учебно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся по программам СПО, в т.ч. подготовкой выпускной квалификационной работой» (далее содержится описание соответствующих трудовых действий, умений и знаний).
Б) «Организация воспитательной деятельности и проведение воспитательных и культурно-массовых мероприятий»  (далее содержится описание соответствующих трудовых действий, умений и знаний).
В) «Организация социально-педагогической деятельности» (далее содержится описание соответствующих трудовых действий, умений и знаний).
	Отклонено.
По предложению А: соответствующая деятельность описана на уровне действий по организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПП, поскольку в СПО она осуществляется при их освоении и имеет иной характер, чем в высшем образовании.
По предложениям Б и В: аналогичные функции описаны в составе ОТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО», которая  возлагается  на преподавателя или мастера производственного обучения с согласия педагогического работника


	158. 
	
	
	Обобщенная трудовая функция 3.4. «Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по программам СПО».
А. В данном разделе не достаточно раскрыты (с позиции современных функций классного руководителя/куратора) трудовые действия, умения и знания. Необходимо учесть, что существуют следующие функции классного руководителя:
- организационно- координирующая; 
- коммуникативная;
- аналитическо-прогностическая; 
- социальная; 
- проектно-организаторская;
- контрольная.
Далее описаны все вышеназванные функции. 
Б. Трудовая  функция «Создание педагогических условий для развития студенческого самоуправления и инициативы»: целесообразно добавить в формулировку к термину «самоуправление» термин «соуправление», так как говорить сегодня о студенческом самоуправлении в собственном смысле слова не представляется возможным в силу объективных и субъективных причин
Основная идея самоуправления заключается в передаче определенных управленческих функций студенчеству. Однако отсутствие должного уровня управленческой компетенции, необходимой социальной ответственности, несоблюдение принципов руководства, гармонизации целей и т. п. позволяют сделать предположение о не высокой степени эффективности самоуправления в студенческой среде в собственном смысле слова.
Соуправление как форма организационно-управленческих отношений позволяет сгладить обозначенные противоречия. Это понятие отражает необходимую, желательную и востребованную сегодня форму взаимодействия всех участников образовательного процесса. В этом случае студенческое соуправление можно рассматривать как тип организационно-управленческих отношений, основанный на включении всех участников системы образования в управленческий процесс, путем делегирования полномочий в соответствии с уровнем компетентности.
	Отклонено.
По предложению А: в профессиональном стандарте принят иной подход к определению  трудовых функций. Кроме этого предложенное автором описание более характерно для деятельности классного руководителя общеобразовательной школы. 

По предложению Б: формулировка отражает возрастные особенности обучающихся по программам СПО и задачи их социализации.  Недостаточная инициативность, ответственность, отсутствие управленческих компетенций у студентов, о которых говорится в замечании,  во многом связаны с сохранением в образовательных организациях  профессионального образования гиперопеки. Поэтому в профессиональном стандарте как целевой описан иной тип взаимоотношений преподавателя (куратора) и студентов.

	159. 
	
	
	При изложении содержания трудовых функций преподавателей СПО не учтена их деятельность в предметных цикловых комиссиях (ПЦК).
Желательно добавить их функционал деятельности в ПЦК, знания и умения, которыми преподаватели должны владеть.
	Отклонено.
1. Предметно-цикловая комиссия – одна из возможных форм организации методической деятельности в образовательной организации. 
2. Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности педагогического работника.

	160. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. ректора В.В.Виноградовым)

	ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения» (МГУПС (МИИТ))
	заменить по тексту слово
«кабинет»  на сочетание «кабинет (лаборатория)»
	Принято, заменено на «кабинет (лаборатория, иное учебное помещение)»

	161. 
	
	
	из п 3.2.2 «Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПО» в графе «Необходимые знания» исключить «обучения предмету»
	Отклонено.
Среди преподавателей СПО также присутствуют «предметники», в т.ч. преподаватели общеобразовательных дисциплин, цикла ОГСЭ и т.п, для которых важно знание не только современных образовательных технологий профессионального образования, но и технологий  обучения предмету.

	162. 
	
	
	из п. 3.2.5 «Проведение профориентационных мероприятий со школьниками, педагогическая поддержка профессионального самоопределения и профессионального развития обучающихся по программам СПО и ДПО» в графе «необходимые умения» исключить «исследовательской»
	В итоговом варианте профессионального стандарта изменилось и наименование ТФ, и ее описание.

	163. 
	Коллективный отзыв (подписан директором института  Лазутовой Марией  Николаевной, д. ист. наук, профессором)

	Московский институт развития образования

	Предполагается, что единую обобщенно-трудовую функцию «научно-методическое и организационно-методическое обеспечение среднего профессионального образования и профессионального обучения» правильнее было бы разделить на две самостоятельные, поскольку для них необходим разный уровень квалификации.
	Принято

	164. 
	
	
	В содержании трудовой функции преподавателя по созданию педагогических условий для развития студенческого самоуправления и инициативы, целесообразно на уровне трудовых действий привести такие, как развитие навыков исследования, проектирования, самообразования, работы в команде, использования мультимедийных средств; диагностика развития проектных объединений, творческой направленности личности студентов.
	Отклонено. Данная деятельность сопоставлена трудовой функции по организации учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и ДПП, а не функции куратора

	165. 
	
	
	Представляется не совсем удачным включение в название трудовой функции «Социально-педагогическая поддержка обучающихся группы в образовательной деятельности» формулировки «в решении жизненных проблем».  Помощь в решении жизненных проблем не является квалификационным требованием.
	Принято

	166. 
	Кириллина Ю.В., доцент кафедры ЭФ-2 "Экономические информационные системы" 
	ФГБОУ ВПО "Московский государственный университет приборостроения и информатики"
	Заменить текст «Заменить текст "зПринципы и формы взаимодействия с различными категориями населения  (родители обучающихся, работодатели, представители общественности,  местные власти, СМИ, службы занятости, медицинские учреждения) в процессе профориентационной деятельности» на
 «Принципы и формы взаимодействия с различными категориями  населения (родители обучающихся, работодатели, представители  общественности) и структурами (местные власти, СМИ, службы занятости, медицинские  учреждения) в процессе профориентационной деятельности»
	В процессе корректировки профессионального стандарта требования к знаниям были изменены на «знать 
- современные подходы, формы и методы профориентации, эффективные приемы общения, стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор школьников; 
- особенности профинформирования и профконсультирования школьников и их родителей (законных представителей), специфику работы с особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов)

	Коррекция формулировок и описания ОТФ «Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности»

	167. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	Трудовое действие «Участие в разработке программ профессиональных модулей» изложить в следующей редакции «Участие в разработке программ профессиональных модулей и программ учебной и производственной практики».
Умение «Разрабатывать и обновлять рабочие программы (разделы программ)» изложить в следующей редакции «Разрабатывать и обновлять рабочие программы (разделы программ) профессиональных модулей, учебной и производственной практики»
	Частично принято.
Новая редакция: «Разработка и обновление основных программ профессионального обучения и(или) программ учебной и производственной практики профессиональных модулей программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (совместно с преподавателем профессионального модуля)».
В части умений текст оставлен без изменений, поскольку имеет более общий характер и позволяет не вносить изменения в профстандарт при возможных изменениях во ФГОС.

	168. 
	
	
	Знание «требования федеральных государственных образовательных стандартов СПО к практической подготовке по соответствующим профессиям, содержание примерных программ, учебников, учебных пособий, обеспечивающих практическую подготовку» изложить в следующей редакции «требования федеральных государственных образовательных стандартов СПО к практической подготовке по соответствующим профессиям, специальностям, содержание примерных программ, учебников, учебных пособий, обеспечивающих практическую подготовку».
	Отклонено, поскольку речь идет о подготовке квалифицированных рабочих, служащих и профессиональном обучении.

	169. 
	
	
	В подразделе 3.3.2. «Трудовая функция» необходимое знание «Педагогические… требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебно-производственной мастерской в соответствии…» изложить в следующей редакции «Педагогические…требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебно-производственной мастерской в соответствии с  программами подготовки и повышения квалификации».
	Частично учтено. Исправлена опечатка: «в соответствии» снято.

	170. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. первого проректора В.З.Кантором)
	ОСО УМУ РГПУ Герцена
	В ОТФ мастера производственного обучения отсутствуют требования к опыту практической деятельности, но при этом они предъявлены применительно к ОТФ «Научно-методическое и организационно-методическое обеспечение СПО и профессионального обучения»
	Принято. 


	171. 
	
	
	В описании ТФ, раздел «трудовые действия» отсутствует производственная практика
	Принято.
«Организация практики обучающихся на производстве» заменено на «Организация и проведение производственной практики»

	172. 
	Коллективный отзыв (подписан ректором Е.Л.Рудневой)

	ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (ГОУ «КРИРПО»)
	Считаем необходимым исключить из текста проекта понятие «учебно-производственный процесс», так как оно отсутствует в текстах ФГОС НПО/СПО. В соответствии с ФГОС НПО/СПО целесообразно употреблять понятие «учебная и производственная практика» (заменить везде по тексту);
- некорректной, является формулировка «Разработка совместно с преподавателем программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса».
 «Совместно с преподавателем» - здесь видимо речь идёт о мастерах производственного обучения, однако в соответствии с ФГОС НПО/СПО данная категория не выделяется, мастера п/о являются преподавателями профессиональных дисциплин. Тем более формулировка  «Совместно с преподавателем» является неприемлемой для Профессионального стандарта Преподаватель. Предлагаем заменить на «Разработка программно-методического обеспечения учебной и производственной практики».
	Отклонено.
Термин «учебно-производственный процесс» использован постольку, поскольку он подходит как для программ подготовки квалифицированных рабочих, так и для программ профессионального обучения.
Мастера производственного обучения являются именно мастерами производственного обучения, а не преподавателями профессиональных дисциплин. В частности во всех ФГОС НПО сказано: «Мастера производственного обучения должны иметь на 1–2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников».

Принято в части снятия слов «совместно с преподавателем» из наименования ТФ. В то же время  в перечне действий и умений сохранено указание на то, что учебно-производственный процесс – составляющая освоения профессионального модуля, и речь идет об участии «в разработке программ и учебно-методического обеспечения реализации профессиональных модулей в части практической подготовки обучающихся и(или) программ и учебно-методического обеспечения профессионального обучения».

	173. 
	
	
	- предлагаем заменить формулировку «Создание педагогических условий для сплочения и развития группы (коллектива), формирования в ней благоприятного психологического климата» на «Создание педагогических условий для формирования общих компетенций, предусмотренных ФГОС НПО/СПО».
	Отклонено, поскольку формулировки не синонимичны, в то же время в описании указанной трудовой функции присутствует ссылка на планирование и реализацию работы «с учетом целей и задач основной профессиональной образовательной программы образовательного учреждения, ФГОС СПО».

	174. 
	
	
	Обобщенная трудовая функция «Преподавание по программам СПО …». В раздел Требования к образованию и обучению добавить требования для преподавателей дисциплин профессионального цикла: «высшее (бакалавриат) по профилю преподаваемых дисциплин»   
	Принято с учетом терминологии Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

	175. 
	
	
	В формулировку трудового действия «Разработка   и   обновление   рабочих   программ   учебных   предметов,   курсов,  дисциплин (модулей) СПО и ДПО» добавить «в соответствии с требованиями работодателей и современным состоянием экономики региона» 
	Отклонено.
Данное содержание присутствует в требованиях к умениям.

	176. 
	
	
	Добавить в пункт «необходимые умения» (cтр. 47):
- создавать условия для овладения общекультурными и профессиональными компетенциями, способствующими социальной мобильности и устойчивости обучающихся на рынке труда;
- формировать социально-личностные качества: целеустремленность,  организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, толерантность, способность самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения.
	Отклонено.
Цель профессиональной деятельности указана в разделе «Общие сведения» в соответствие с ФЗ-273 «Об образовании в РФ». Далее по тексту стандарта присутствует ссылка на обеспечение соответствия результатов требованиям ФГОС и(или) иных нормативных документов.

	177. 
	
	
	Добавить в пункт «необходимые знания»: - андрагогические принципы работы со взрослыми обучающимися самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения.
	Отклонено.
Знание является частным по отношению к указанным в тексте стандарта:
- «знать теорию и практику СПО и(или) ДПО по соответствующим направлениям подготовки, специальностям, профессиям и(или) видам профессиональной деятельности, в т.ч. зарубежные исследования, разработки и опыт»;
- возрастные особенности обучающихся, стадии профессионального развития; особенности обучения (профессионального образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения.

	178. 
	Шашенкова Е.А., к.п. н, доцент        

	Директор педагогического 
колледжа МГПУ 
	В описании ОТФ «Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности» (страница 23) отсутствуют требования к опыту практической работы мастера производственного обучения. 
Целесообразно предъявить требования к данному работнику, так как его функционал связан именно с практикой деятельности: «Мастер производственного обучения должен иметь стаж работы на производстве или преподавателем СПО не менее 2-3 лет».
	Отклонено.
Требования к опыту даны в соответствие с Квалификационными характеристиками работников образования и требованиями ФГОС НПО.

	Коррекция формулировок и описания ОТФ педагогической деятельности в высшем образовании и ДПО, ориентированном на соответствующий уровень квалификации

	Коррекция перечня ОТФ

	179. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. первого проректора В.З.Кантором)
	ОСО УМУ РГПУ Герцена
	Не совсем ясна градация обобщенных трудовых функций в части «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» и «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию»
	Градация трудовых функций определена с учетом сложившейся системы разделения труда между доцентом и преподавателями (старшим преподавателем, преподавателем, ассистентом), а также перспектив ее развития.

	180. 
	Вице-президент Российского союза ректоров, академик РАН, доктор технических наук И.Б. Федоров
	Российский союз ректоров
	Для лиц, начавших обучение после 1-го сентября 2013 года по программам подготовки научно-педагогических кадров предусмотрены «…направления и укрупненные группы профессий, специальностей и направлений…», но нет указания на  отрасль.
	Принято. Термин «отрасль» относительно программ подготовки научно-педагогических кадров  снят по всему тексту

	181. 
	Корешева Светлана Георгиевна





	заместитель директора НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	
	

	182. 
	
	
	В наименовании ОТФ  уровня высшего образования указаны и программы ДПП, а далее  в разделе «Требования к образованию и обучению» указано образование только для преподавания по программам ВО. 
Если необходимо указывать образование «профессора, доцента и проч, преподающих по программам ДПО»  в точном соответствии с реализуемой программой, то принцип мобильности ДПО, данный законодательством  теряет свой смысл, т.к. введение такого требования резко ограничивает круг лиц, которые могут вести учебные занятия при реализации программ ДПП.
В этом случае – организация, реализующая программы ДПП,  ограничивается   в правах,  и сразу же нарушаются все соответствующие статьи и пункты нового закона об образовании,  так как заказчику придется ориентироваться не на педагогический состав, который его как заказчика устраивает (раз он заключает договор и платит деньги), а на образование педагога, указное  у дипломе.
В ДПО не могут быть такие же требования к образованию доцента, профессора и т.д., как и в ВО, поскольку в этом случае, если на ДПП придет аспирант, его д.б. учить обязательно профессор. 

ДПО является дополнением к высшему образованию (ВО),  и реализуется с целью «…обеспечения соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды …» (п. 1 ст. 76),  т.е на момент начала повышения квалификации (или проф. переподготовки) лица, имеющего или получающего образование по программе подготовки научно-педагогических кадров (аспиранта), он уже имеет какую-либо или квалификацию (если он окончил обучение), или некоторый набор компетенций, если он пока еще учится. В связи с тем, что задачей ДПО является не фундаментальное образование, а «затачивание» уже полученной и(или) получаемой квалификации и(или) компетенции – под «…меняющиеся условия профессиональной деятельности и социальной среды …»(п. 1 ст. 76) – и предлагается привлекать педагогов, которые дают не фундаментальные знания (для этой цели учатся в системе ВО), а дающего как раз конкретные точечные знания, с целью « …соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды …».

Давать такие именно узкие знания может как раз практик, который в большинстве своем не имеет степень и (или) звания доктора (профессора), но имеет знания по конкретным точечным вопросам – что и требуется от системы ДПО- доводить до полного цикла процесс обучения (доучивать, но не обучать с «нуля»), т.е. процесс получения не столько в основном теоретических, а практических знаний.
Именно поэтому во всех и уже принятых, и имеющихся пока в проекте нормативно-правовых актах дана возможность и организациям, реализующим программы ДПП, и заказчикам (которыми могут быть и физические лица- аспиранты) – самим устанавливать содержание программы и даже ее объем в часах -  
так как в ДПО предполагается реализация принципа доучивания после ВО (или СПО).
Если заказчика не устроит программа, преподаватель и т.п. – он никогда не будет заключать договор, т.к. оплата идет из его кармана.
Поэтому предлагается рассматривать перечень работ по должности педагогических работников в ДПО с позиции доучивания, а не фундаментального обучения.
И с позиции осуществления принципа мобильности организации процесса обучения в ДПО. 
Предлагается в разделе «Требования к образованию и обучению» дописать требования к образованию именно для реализации программ ДПП лицом, занимающим должность «профессор», «доцент» и т.д.
	Частично принято.
Требования к образованию, необходимому для  преподавания  по тем или иным программам, в т.ч. ДПП, связаны не с их фундаментальностью, а с уровнем квалификации, на который эти программы ориентированы. Для того чтобы сделать эту мысль более понятной, в наименовании ОТФ фраза «ДПП для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» заменена на «ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации». Такая формулировка более точно отражает следующее: если, например, аспирант пришел осваивать рабочую профессию  или иную программу, ориентированную на более низкий, чем у него имеется уровень квалификации, то преподавать ее должен не профессор, а мастер производственного обучения и т.д.

	183. 
	
	
	Трудовая  функции «Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими  учебных занятий» относится к ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации», которую могут выполнять ассистент, преподаватель, старший преподаватель. Получается, что ассистент и преподаватель сами себя контролируют?:
	Учтено.
Для лучшего понимания сделана пометка, что данная ТФ выполняется только в рамках должности старшего преподавателя

	184. 
	Коллективный отзыв (подписан ректором Е.Л.Рудневой)

	ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (ГОУ «КРИРПО»)
	В разделе «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию»  в качестве конкретизации   указывается функция «Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими занятий», что не совсем соответствует содержанию данной  обобщенной функции.
	

	185. 
	Горленко Олег Александрович,  д.т.н., профессор 

Мирошников Вячеслав Васильевич, профессор 

	начальник управления качеством  ФГБОУ ВПО "Брянский государственный технический университет"

профессор кафедры "Управление качеством, стандартизация и метрология, д.т.н
	ТФ «Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими учебных занятий» в составе ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» неуместна, так как ассистенты и преподаватели контроль качества своих занятий проводить не должны
	Частично принято.
Сделана сноска «Для занимающих должность старшего преподавателя»

	186. 
	
	
	Необходимо из стандарта исключить ТФ «Руководство группой специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин…» и  «Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин…»;
а также - добавки «под руководством специалиста более высокого уровня квалификации», введенные в трудовые функции, так как эти нововведения еще не достаточно отработаны с юридической, нормативной и методической точек зрения и не готовы для стандартизации
	Отклонено.
Включение данных функций обусловлено требованиями технологического (бизнес-) процесса педагогической деятельности и сложившимся разделением труда в высшем образовании. В ином случае невозможно обеспечить достижение целей высшего образования, качество реализации образовательных программ.

	187. 
	Коллективный отзыв 
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	Для аспирантуры тоже нужна профориентационная работа. Или другого рода работа, направленная на создание мотивации к поступлению в аспирантуру.
	Отклонено.
Профориентационная работа с потенциальными абитуриентами аспирантуры описана в рамках действий по педагогической поддержке профессионального самоопределения обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам», поскольку самоопределение в плане продолжения образования в аспирантуре происходит при обучении на предыдущем уровне образования. Поддержка самоопределения необходимости и возможности поступления в аспирантуру работающих специалистов не имеет принципиальных отличий от поддержки профессионального самоопределения обучающихся по программе ДПО.

	

	188. 
	Осечкина Лариса Ивановна 
	Директор научно-образовательного центра социально-педагогических стратегий развития образовательного пространства ГБОУ ВПО МГПУ
	В содержание обобщенных трудовых функций «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и ДПП для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию»,  «Преподавание по программам бакалавриата,  специалитета, магистратуры  и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию» и  «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию», на наш взгляд, следует включить такую трудовую функцию, как проведение научных исследований по вопросам, связанным со специальностью работника.
	Отклонено. В рамках данного профессионального стандарта описывается только педагогическая деятельность. Научная (научно-исследовательская) деятельность описывается в рамках отдельного профессионального стандарта. Профессиональные стандарты описывают деятельность и не являются должностными характеристиками. При формировании должностных характеристик (обязанностей) профессора, доцента и иных преподавателей высшей школы можно использовать оба стандарта.

	189. 
	Коллективный отзыв (подписан проректором по учебной работе А.В.Мышлявцевым)
	ФГБОУ ВПО «Омский государтсвенный технический университет» (ОмГТУ)
	В связи  с тем, что деятельность вузов оценивается по большому числу показателей, связанных с научно-исследовательской деятельностью преподавателей, то эту деятельность можно считать для преподавателя основной. Поэтому раздел «Общие сведения», где сформулирована основная цель вида профессиональной деятельности, предлагаем дополнить следующим предложением: «Проведение научных исследований и создание научно-технической продукции». 
По той же причине нужно включить в раздел «описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт» по ОТФ F, G и H трудовые функции по проведению научных исследований и созданию научно-технической продукции
	

	190. 
	Коллективный отзыв (подписан проректором по учебно-методической работе Легостаевым Г.Н.)
	ГАОУ ВПО «Московский государственный областной социально-гуманитарный институт»
	Требует редакционной доработки разделы, касающиеся описания требований, предъявляемых к доценту, а особенно – к старшему преподавателю и ассистенту
	Принято. Разделы доработаны.

	Коррекция возможных наименований должностей, требований к образованию и обучению, требований к практическому опыту

	191. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.9. «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы»
	Принято


	192. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.10. «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук, доктора наук, ученого звания доцента (старшего научного сотрудника), профессора – не менее 1 года»
	Частично принято. 
Поскольку «старший научный сотрудник» не является ученым званием, а звание доцента присваивается только при наличии стажа педагогической или научной работы, использована следующая формулировка: 
«Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет при наличии ученой степени кандидата (доктора) наук или ученое звание доцента

	193. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» ОТФ 3.8. «Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ СПО и профессионального обучения»  изложить в следующей редакции: «Старший методист»;
	Принято.

	194. 
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.10. «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» предлагаем включить в перечень возможных наименований должностей должность «Профессор», поскольку отсутствие этой должности в упомянутом перечне лишит работников права выполнять работу, предусмотренную их трудовой функцией в соответствии с занимаемой должностью
	Отклонено.
Отсутствие данной должности в перечне возможных наименований должностей не означает лишение права выполнять соответствующую работу, поскольку человек, имеющий более высокий уровень квалификации, всегда может выполнять работу аналогичной направленности (профиля), но требующую более низкой квалификации

	195. 
	
	
	В проекте данного профессионального стандарта не предусмотрены возможные наименования должностей «Декан» и «Заведующий кафедрой», которые в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников, относятся к научно-педагогическим работникам организаций высшего образования и, в соответствии с ныне действующими квалификационными характеристиками могут создавать и читать авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре (факультете, в институте), в установленном образовательной организацией порядке и объеме
	Отклонено. 
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Деятельность заведующего кафедрой и декана включает в себя как педагогическую, так и управленческую составляющую. Соответственно,  при составлении должностных обязанностей должен использоваться данный профессиональный стандарт и профессиональный стандарт, описывающий управление образовательной организацией. В проекте последнего в описании ряда обобщенных трудовых функций присутствует отсылка к должностям заведующего кафедрой и декана 

	196. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В разделе 3.6. «Обобщенная трудовая функция» в дополнительных характеристиках непонятно включение методиста, старшего методиста в качестве дополнительных характеристик к должности профессора. В тоже время  в  разделе 3.7. к должности доцента не определены подобные характеристики.
	Принято. Опечатка исправлена

	197. 
	Курылев А.С., к.т.н.
	профессор, Институт дистанционного образования Астраханского Государственного Технического Университета (ИДО АГТУ) 
	По стандарту преподаватель должен иметь в основном педагогическое какое-нибудь образование и где-то добавляется, например ученое звание, причем как альтернатива 3 летнему стажу работы. По современным требованиям преподаватель высшей школы, чтобы стать доцентом, должен быть кандидатом наук и иметь 3 года научно-педагогического стажа. 

	Отклонено, т.к. речь идет о выполнении ОТФ, а не присвоении звания доцента. 
См. КСД: Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

	198. 
	
	
	Почему-то нет упоминания про наличие базового образования, наличие стажа работы на производственных должностях на предприятиях, в больницах, организациях и органах управления и т.д.
	Отклонено.
В профессиональном стандарте описаны минимальные требования к образованию и опыту работы. При описании учитывались как экспертные мнения, так и информация действующих нормативно-правовых документов, в частности в разделах "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н(ред. от 31.05.2011)" и "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н") Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

	199. 
	Коллективный отзыв (подписан и.о. первого проректора В.З.Кантором)
	ОСО УМУ РГПУ Герцена
	Не совсем понятно, почему в требованиях опыту практической работы указывается ученое звание доцента. Данное звание получается преподавателем после вступления в должность 
	Отклонено, т.к. полная формулировка выглядит следующим образом: «Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.
При наличии ученого звания  – без предъявления требований к стажу работы»

	200. 
	Горленко Олег Александрович, д.т.н., профессор 

Мирошников Вячеслав Васильевич, д.т.н., профессор 
	начальник управления качеством ФГБОУ ВПО "Брянский государственный технический университет" 
профессор кафедры "Управление качеством, стандартизация и метрология»
	В требованиях к образованию в ОТФ «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры….» и «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры…»;
примечание со звездочкой (*) следует убрать, так как к 2014 году существующие в вузах профессора и доценты пройти обучение по программе аспирантуры не смогут (да это и не нужно).
	Принято. Все формулировки даны в соответствии с действующим законодательством в сфере образования

	201. 
	
	
	Кроме того, требование, чтобы высшее образование преподавателя соответствовало профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации в большинстве случаев невыполнимо, так как большинство наиболее опытных и квалифицированных профессоров и доцентов заканчивали вузы много лет назад по другой базовой специальности, а нынешний их высокий квалификационный уровень определен их практическим опытом и общественно-профессиональным признанием на отраслевом, межотраслевом, международном уровне (что допускается НРК).
	Частично принято.
Требование оставлено, поскольку оно дано как рекомендательное. Используется формулировка «направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю)». 
В то же время в графу «Требования к опыту работы» добавлено: «При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю)».

	202. 
	
	
	В ОТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся по программе высшего образования» требование к кураторам группы иметь высшее образование по направлению «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование» невыполнимо, так как в большинстве случаев на кафедре кураторскую работу успешно ведут штатные доценты, преподаватели и ассистенты, не имеющие высшего педагогического образования, и кураторская работа является одной из их трудовых функций
	Принято. 
Требования изменены на «высшее образование»

	203. 
	Ковтун Елена Николаевна
	зам. декана филологического факультета МГУ
	Несмотря на то, что научная (научно-исследовательская) деятельность описывается в рамках самостоятельного профессионального стандарта, который, наряду с рассматриваемым стандартом педагогической деятельности, должен использоваться для определения должностных обязанностей научно-педагогических работников, рекомендовано акцентировать внимание на требования к научной квалификации преподавателей высшей школы
	Принято.
Требования к научной квалификации приведено в описании необходимого опыта работы

	204. 
	Карелина Ирина Георгиевна 
	директор Департамента НИУ «Высшая школа экономики»
	
	

	205. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации», возможные наименования должностей	 «Старший преподаватель, преподаватель, ассистент»: следует указать требования к стажу, когда может ассистент претендовать на место старшего преподавателя.
Аналогично для доцента

	Учтено:
Ассистент: без предъявления требований к стажу работы.
Преподаватель: стаж работы в образовательной организации не менее одного года, при наличии ученой степени (звания)   – без предъявления требований к стажу работы. 
Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученой степени (звания)  – без предъявления требований к стажу работы.
Доцент: стаж научно-педагогической работы не менее трех лет; при наличии ученого звания  – без предъявления требований к стажу работы.

	206. 
	Кашапов Радик Минивалеевич, начальник кафедры уголовного права и криминологии
	Дальневосточный юридический  институт МВД РФ
	в графе «Возможные наименования должностей» после слова «профессор» дополнить – в исключительных случаях доцент
	Отклонено. Профессиональный стандарт не содержит должностных обязанностей. Это описание профессиональной деятельности. В данном случае приведено именно «возможное наименование должностей». Опросы показали, что для этой трудовой функции необходима квалификация профессора. Речь идет не об ученом звании, а о должности. Исключение для доцента принципиально возможно (по аналогии с ситуацией руководства подготовкой аспирантов), однако это означает, что сотрудник недооценен, его уровень квалификации соответствует профессору.

	207. 
	
	
	«Возможные наименования должностей» после слов «старший преподаватель, ассистент» дополнить – аспирант (адъюнкт)
	Отклонено. «Аспирант» не должность.

	208. 
	декан ФППК Тихоокеанского государственного университета
	д.т.н.,  П.А. Пегин
	С. 54,  проект от 08.08.2013
В строке «Требования к опыту практической работы» записано «Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
После слов «… не менее 3 лет или ученое звание» добавить «не ниже»  и далее по тексту
	Частично принято. Использована формулировка «ученое звание»

	209. 
	
	
	С.62,  проект от 08.08.2013
В строке «Требования к образованию и обучению» записано «Требуется:
- высшее образование (программа магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки), как правило, по отрасли, соответствующей ….»	После «… (программа…» добавить  « бакалавриата, специалитета,»  и далее по тексту
	Частично учтено. Добавлены программы специалитета. Программы бакалавриата не включены, поскольку для преподавания по программам  бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации требуется более высокий уровень квалификации

	210. 
	
	
	С.63,  проект от 08.08.2013
В строке «ЕТКС или ЕКС» таблицы «Дополнительные характеристики»  записано «доцент»	добавить «преподаватель, преподаватель-организатор, ассистент»
	Частично принято. 
Исправлена опечатка. Должность «доцент» заменена на «старший преподаватель, преподаватель, ассистент».

	Коррекция формулировок и описания ОТФ и ТФ педагогической деятельности в высшем образовании

	211. 
	Вице-президент Российского союза ректоров, академик РАН, доктор технических наук И.Б. Федоров
	Российский союз ректоров
	В проекте профессионального стандарта используется формулировка: «Обеспечивать привлечение обучающихся к выполнению научно-исследовательских и проектных работ кафедры, к участию в международных исследовательских проектах», но в некоторых вузах уже сейчас в структуре нет кафедр. Вся организация работ осуществляется в разрезе ООП
	Принято

	212. 
	
	
	Некоторые требования к необходимым умениям представляются трудно диагностируемыми, например, «систематически консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ»; «обеспечивать работу студенческого научного общества».
	Частично принято. 
Снято слово «систематически» из формулировки умения.
Предполагается, что материалы для оценки квалификации ориентированы на интегральную оценку освоения трудовой функции (трудовых действий), а не отдельных умений. Необходимые умения и знания перечислены, прежде всего, для разработки образовательных программ, обеспечивающих подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогов. Обеспечение работы СНО отнесено к умениям в т.ч. потому, что оно не относится к действиям, выполняемым большинством преподавателей высшей школы 

	213. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	В разделе II «трудовую функцию, указанную в проекте  для кода «H» «Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых  ими учебных занятий» из кода «G» исключить, и  перенести в код «F», поскольку код «G» и есть код ассистентов и преподавателей.
	Частично принято: сделана сноска, поясняющая, что данная ТФ выполняется только в рамках деятельности старшего преподавателя

	214. 
	
	
	В подразделе 3.8.2. «Трудовая функция» в таблице «Необходимое знание» «преподаваемая область научного (научно-технического) знания и (или) профессиональной деятельности» изложить в следующей редакции «преподаваемая область научного (научно-технического) знания и (или) профессиональной деятельности».
	Принято

	215. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	Требует дополнительного уточнения строка «Осуществлять научно-методическое и консалтинговое сопровождение работы аспирантов (адьюнктов) на всех этапах проведения исследования» в разделе «Трудовые действия» пункта 3.11.3
	Отклонено.
Данное трудовое действие далее раскрыто в разделе «Необходимые умения»

	216. 
	
	
	Строку «Координировать деятельность профессорско-преподавательского коллектива, руководства вуза при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции» раздела «Необходимые умения» пункта 3.12.2. предлагается изложить в следующей редакции: «Координировать деятельность профессорско-преподавательского состава и взаимодействовать с руководством образовательной организации при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции»
	Принято.

	217. 
	
	
	Проект профессионального стандарта «Преподаватель» не предполагает включение в обобщенные трудовые функции по должностям ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора трудовой функции, предусматривающей их участие в научно-исследовательской работе кафедры, что в настоящее время относится к должностным обязанностям по указанным должностям научно-педагогических работников.
В связи с этим не ясно, каким образом научно-педагогические работники смогут выполнять на всех уровнях следующую трудовую функцию «Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся».
Кроме того, дополнительное требование к выполнению трудовой функции по должности профессора предполагает наличие научно-исследовательских достижений, научных публикаций и т.д.
	Отклонено.
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Данный проект описывает педагогическую, а не научно-исследовательскую деятельность.
3) При составлении должностных обязанностей  ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора в части педагогической деятельности должен использоваться данный профессиональный стандарт, а в части научно-исследовательской работы, стандарт научной (научно-исследовательской) деятельности.
4) Требование иметь опыт осуществления и осуществлять научно-исследовательскую и(или) проектную (методическую) деятельность введено именно как условие, обеспечивающее качество руководства одноименной деятельностью обучающихся,  а также качество педагогической деятельности в целом



	218. 
	Вице-президент Российского союза ректоров, академик РАН, доктор технических наук И.Б. Федоров
	Российский союз ректоров
	Интегративный характер деятельности преподавателя высшей школы, включающий не только преподавание, но и научную работу, проведение исследований, делает целесообразным включение в перечень обобщенных трудовых функций F, G и Н, описывающих преподавание по программам ВО, дополнительной трудовой функции, связанной с проведение научных исследований и отражением (использованием) их результатов в содержании образовательного процесса. 
Несмотря на то, что научная (научно-исследовательская) деятельность описывается в рамках самостоятельного профессионального стандарта, который, наряду с рассматриваемым стандартом педагогической деятельности, должен использоваться для определения должностных обязанностей научно-педагогических работников, важно акцентировать внимание на требования к научной квалификации преподавателей высшей школы
	

	219. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	Снять «в т.ч. подготовкой выпускной квалификационной работы» в целях единообразия наименований аналогичных функций, реализуемых на разных уровнях профессионального образования
	Принято

	220. 
	
	
	Добавить в ОТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам высшего образования» ТФ «Мониторинг личных достижений обучающихся и выработка соответствующих мер по улучшению показателей»
	Отклонено. Отражено как действие процесса преподавания в несколько иной формулировке, а также как умение куратора: контролировать ход и качество образовательного процесса в группе


	221. 
	Коллективный отзыв
	Учебное управление Поволжского государственного университета сервиса
	В ПС используется формулировка: «Обеспечивать привлечение обучающихся к выполнению научно-исследовательских и проектных работ кафедры, к участию в международных исследовательских проектах», но в некоторых вузах уже сейчас в структуре нет кафедр. Вся организация работ осуществляется в разрезе ОПОП.

	Учтено. 
Заменено на «… проектных работ в рамках образовательной программы». 



	222. 
	Осечкина Лариса Ивановна 
	Директор научно-образовательного центра социально-педагогических стратегий развития образовательного пространства ГБОУ ВПО МГПУ
	в основном требования к необходимым умениям, перечисленные в проекте профессионального стандарта преподавателя, представляются слишком общими, формальными и трудно поддающимися проверке, например, «Устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися»; «Вносить коррективы в рабочую программу, план изучения курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, собственную профессиональную деятельность на основании анализа образовательного процесса и его результатов». Вызывают сомнения формулировки некоторых умений, которые звучат скорее как наименования функций, например, «систематически консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ»; «обеспечивать работу студенческого научного общества»  и т.п.
	Отклонено.
Умения сформулированы достаточно инструментально. При желании их можно проверить. 
В то же время, необходимо отметить, что владение каждым из отдельных умений не гарантирует выполнение трудовой функции, поэтому контрольно-оценочные средства для  оценки и сертификации квалификаций должны быть ориентированы на проверку способности выполнять трудовую функцию и «не опускаться» ниже трудовых действий.
Перечень умений и знаний в профессиональном стандарте, прежде  всего, ориентирован на решение задачи разработки образовательных программ.

	223. 
	
	
	на сегодняшний день не по всем обобщенным трудовым функциям исчерпывающе прописаны дополнительные характеристики (ЕТКС, ОКСО и т.д.)
	Замечание не может быть учтено в силу неконкретности.


	Коррекция формулировок и описания ОТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО / ВО»

	224. 
	Вице-президент Российского союза ректоров, академик РАН, доктор технических наук И.Б. Федоров
	Российский союз ректоров
	Требование к кураторам группы иметь высшее образование по направлению «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование» чаще всего невыполнимо, так как в большинстве случаев на кафедре кураторскую работу успешно ведут штатные доценты, преподаватели и ассистенты, не имеющие высшего педагогического образования, и кураторская работа является одной из их трудовых функций
	Принято

	225. 
	Коллективный отзыв (подписан Председателем Профсоюза 
работников образования 
Г.И.Меркуловой)
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.6. «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО» изложить в следующей редакции: «Опыт работы в должности преподавателя, мастера производственного обучения»
	Принято


	226. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» ОТФ «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО» изложить в следующей редакции: «Преподаватель, мастер производственного обучения»
	Частично принято. 
Формулировка «Выполнение функций куратора группы (курса) рекомендуется возлагать на педагогического работника с его согласия» дана в виде примечания, поскольку она подчеркивает факультативный характер выполнения функции, что соответствует действующей законодательной и нормативно-правовой базе в области образования и трудовых отношений и потребностям образовательного процесса

	227. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» пункта 3.12. предлагается изложить в следующей редакции: «Доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент»
	

	228. 
	Кашапов Радик Минивалеевич, начальник кафедры уголовного права и криминологии
	Дальневосточный юридический  институт МВД РФ
	в графе «Возможные наименования должностей» оставить куратор группы, так как термин «классный руководитель» больше употребляется в системе среднего (общего) образования в школах (МОУ СОШ)
	В связи с действующей нормативно-правовой базой заменено на наименование существующих должностей педагогических работников:  преподаватель, мастер производственного обучения, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент. Также дана сноска  (см. выше)

	229. 
	Корешева Светлана Георгиевна
	заместитель директора НОУ ДПО "Северо-Западный учебный центр", г. Санкт-Петербург
	В проекте Проф. стандарта имеются должности, которые считаются (авторами проф. стандарта) педагогическими, но которых нет в утвержденной новой Номенклатуре пед. должностей*. Это должности:
куратор группы, классный руководитель. Так как данные должности – НЕ перечислены в новом перечне Номенклатуры пед. должностей* – можно ли считать их педагогическими? И не пострадают ли люди, принятые на такие должности в плане трудовых и социальных гарантий, которые указаны только для педагогических работников (п. 5 ст.46 нового закона об образовании)? 
	

	230. 
	Гунявина Н.Л., директор Центра по обеспечению деятельности УМО
	ФГБОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
Учебно-методическое объединение (УМО) вузов России по образованию в области финансов, учета и мировой экономики
	С учетом отсутствия в СПО подготовки педагогических кадров с квалификацией «воспитатель или педагог-организатор» для работы в профессиональных образовательных организациях в должности куратора группы, классного руководителя в разделе 3.4. «Обобщенная трудовая функция» требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: 
«Требуется:
- высшее образование (бакалавриат) по направлениям подготовки «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование»;
- высшее образование (бакалариат) и дополнительное профессиональное образование по направлениям подготовки «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование».
	Частично учтено. Использована формулировка:
«Требуется:
Среднее профессиональное образование или высшее образование – бакалавриат.
При отсутствии педагогического образования – дополнительное профессиональное педагогическое образование»

	231. 
	Пухляр Ирина Николаевна
	КГБОУ СПО «Хабаровский машиностроительный техникум», заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Предлагается исключить из формулировки трудовой функции «Социально-педагогическая поддержка обучающихся группы в образовательной деятельности» словосочетание «в решении жизненных проблем»
	Принято

	232. 
	Семина Ирина Геннадьевна
	Заместитель директора по УПР
Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  «Профессиональное училище №2» г.Ковров
(ОГОУ НПО «ПУ№2» 
	
	

	233. 
	Волкова Вероника Валерьевна 
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 6, зам дир по УВР
	
	

	234. 
	Галыга Любовь Анатольевна
	ГБОУ НПО ИО Профессиональное училище № 21 г. Тайшет, зам дир по ОД
	
	

	235. 
	Гнутова Любовь Александровна 
	ОГАОУ СПО Ангарский индустриальный техникум, зам дир по ПО  
	
	

	236. 
	Горбунова Елена Юрьевна 
	ОГБОУ СПО Братский промышленно-гуманитарный техникум, зам дир по УР
	
	

	237. 
	Горяшина Мария Ивановна 
	ОГБОУ «Иркутский техникум архитектуры и строительства», зам дир по УР
	
	

	238. 
	Грибанова Юлия Анатольевна 
	ОГБОУ СПО «Братский педагогический колледж», зав отделением
	
	

	239. 
	Григорьева Екатерина Александровна
	ОГАОУ СПО «Братский профессиональный техникум», Заместитель директора по УВР
	
	

	240. 
	Дроботенко Светлана Владимировна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 9 г. Черемхово, Зам дир по ОД
	
	

	241. 
	Елизова Наталья Александровна
	ОГБОУ СПО Ангарский техникум общественного питания и торговли, зам дир по УР
	
	

	242. 
	Ермакова Рената Николаевна
	ОГАОУ СПО Иркутский областной техникум индустрии питания, зам дир по ПО
	
	

	243. 
	Забелло Людмила Николаевна
	ОГБОУ НПО Профессиональное училище № 27, преподаватель
	
	

	244. 
	Зубкова Надежда Николаевна
	ОГАОУ НПО Профессиональное лицей № 29 г. Усолье-Сибирское, зам дир по ОД
	
	

	245. 
	Чикунова Галина  Константиновна
	Проректор по учебно-методической работе
Областное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Владимирский институт повышения квалификации работников образования имени Л.И. Новиковой»
	
	

	246. 
	Рогалева Елена Владимировна
	ФГБОУ ВПО «ВСГАО»
	
	

	Предложения по нормативно-методическому обеспечению внедрения профессиональных стандартов

	247. 
	Давлетгильдеев Рем Анверович, начальник учебно-методического отдела 

	ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. И.П.Павлова

	Очень приятно, что мы стали понимать и осознавать, что нам надо в целом от образования в широком смысле слова. С этой позиции этот «стандарт» правильный.
Но, является ли он стандартом?  Это, быстрее, стандарт целей, задач и функций в области педагогики. Вы сами это пишете: «II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)», а где он, стандарт?
Станда́рт (от англ. standard — норма, образец) в широком смысле слова — образец, эталон, модель, принимаемые за исходные для сопоставления с ними др. подобных объектов.
После его прочтения сразу возникают предложения: в нем должны быть добавлены раздел(ы), которые расписывают минимально-необходимые действия преподавателя (эталон, модель) по достижению тех или иных целей в соответствии с Вашим стандартом. Вполне очевидно любой стандарт и в частности это стандарт должен быть дополнен другим документом, например: стандартами качества (вариантами действия преподавателя) для повышения качества профессионального стандарта. Это два звена одной цепи. 
В широком смысле эти действия приведут к существенному повышению качества российского образования, даст толчок к развитию школ национального российского образования
	Стандарт разработан в соответствие с макетом 1 и методикой разработки профессиональных стандартов 2.
Апробация и внедрение профессиональных стандартов, безусловно, требуют разработки соответствующего нормативно-методического обеспечения.

	248. 
	Коллективный отзыв (подписан проректором по учебно-методической работе Легостаевым Г.Н.)
	ГАОУ ВПО «Московский государственный областной социально-гуманитарный институт»
	Поскольку документ, проект которого обсуждается, позиционируется как отвечающий запросам государства и общества, главное пожелание: дополнить его пояснительной запиской, в которой четко указывалась бы цель введения профессионального стандарта и его основная функция. Или без пояснительной записки просто обозначить, какова цель и что с помощью этого документа будет делаться. В настоящее время остается только предполагать, что это инструмент отбора, оценки соответствия квалификации преподавателей. Значит, он будет использоваться как инструмент профессиональной экспертизы. Если это так, возникают следующие  вопросы:
Как измерить наличие или отсутствие  обозначенных в стандарте необходимых знаний, умений?
Кто будет уполномочен такое измерение проводить?
Каковы инструменты измерительные?
Например, для преподавателя высшей школы (доцент, специалист по организации сопровождения и др.), как измерить его умение создавать индивидуальный образовательный маршрут? 
В целом же обозначенные трудовые функции, те знания, умения, которые подробно расписаны в документе на практике действительно реализуются представителями профессорско-преподавательского корпуса. Правда, есть некоторая неравномерность в их распределении между должностями - где-то их меньше, чем в реальности, а в отдельных случаях, наоборот. Если документ будет применяться как аттестационный инструмент  при переаттестации преподавателей это может вызвать сложности.
	Макет профессионального стандарта1 не предполагает наличия пояснительной записки. 
Подходы к оценке квалификации на соответствие профессиональному стандарту обсуждались при проведении межрегиональных круглых столов с участием представителей Минобрнауки России, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, руководителей и профессорско-преподавательского состава вузов, педагогических работников профессионального и общего образования; совещаний и расширенных совещаний рабочей группы по разработке профессиональных стандартов Минобрнауки России  (см. Приложение 2).
Кроме этого они опубликованы в СМИ и профильных изданиях, например:
- Разработка профстандартов в области образования и науки: Проблемы и перспективы. Особенности разработки профстандартов в профессиональном образовании // Дополнительное образование в стране и мире.-  № 4(4) 2013.- С. 14 – 25;
- Лейбович А.Н., Блинов В.И., Батрова О.Ф., Есенина Е.Ю. Профессиональные стандарты как инструменты сопряжения деятельности системы профессионального образования с требованиями рынка труда / А.Н. Лейбович, В.И. Блинов, О.Ф. Батрова, Е.Ю. Есенина. – М., 2013. – 72 с. (Содержание, формы и методы обучения в высшей школе: Аналитические обзоры по основным направлениям развития высшего образования / ФИРО; Вып. 7);
- Блинов В.И., Батрова О.Ф., Факторович А.А., Есенина Е.Ю. Обсуждаем профессиональный стандарт педагогической деятельности в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании// http://pedsovet.org/forum/topic11097.html

	Замечания и предложения, поступившие от Ассоциации классических университетов России (АКУР)

	249. 
	Отзыв подписан президентом АКУР, ректором МГУ им. М.В.Ломоносова В.А.Садовничим
	Ассоциация классических университетов России (АКУР)
	Предлагается уточнить формулировку цели вида профессиональной деятельности, используя следующую формулировку: 
Обеспечение достижения обучающимися нормативно установленных результатов по усвоению знаний, формированию умений и компетенций
Организация деятельности обучающихся, способствующей развитию и саморазвитию личности
Организация деятельности обучающихся при реализации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ и дополнительных общеобразовательных программ.

	Учтено. 
Формулировка цели вида деятельности приведена в проекте профстандарта в соответствии с текстом Закона «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012, № 293-ФЗ). Предложенные уточнения носят редакционный характер, являются синонимичными по отношению к имеющейся в проекте формулировке. Введение дополнительной позиции «Организация деятельности обучающихся, способствующей развитию и саморазвитию личности» представляется избыточным, поскольку способность к развитию и саморазвитию – это один из нормативно установленных результатов образования, на обязательность достижения которых указано в цели, содержащейся в разработанном проекте


	250. 
	
	
	Предлагается снять такие трудовые функции как «Управление качеством реализации дополнительных общеобразовательных программ в организации, осуществляющей образовательную деятельность» и «Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых», поскольку они являются функциями руководителя, а не преподавателя
	Учтено.
Данные трудовые функции входят в ОТФ «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» и характеризуют деятельность по методическому обеспечению учебного процесса, а не собственно преподавательскую. Эти функции являются принципиально важными в условиях рамочности требований к программам дополнительного  образования детей и взрослых, вариативности таких программ (что соответствует Закону «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012, № 293-ФЗ)) и повышения конкуренции организаций, такие программы реализующих. Кроме того, данная ОТФ предполагает методическое сопровождение поддержку деятельности педагогов дополнительного образования, что предполагает соответствующие маркетологические исследования и связано в полной мере с реализацией управленческого цикла.

	251. 
	
	
	Предлагается поменять последовательность ТФ в ОТФ «Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ», в ОТФ «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации», в ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации», в ОТФ «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации»
	Отклонено 
Изменение последовательности невозможно, так как в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (Приказ Минтруда от 29 апреля 2013 г. № 170) «…последовательность трудовых функций определяется их соотнесенностью с уровнем квалификации (от более низкого к более высокому).»


	252. 
	
	
	Уточнить формулировку трудовых функций: 
- Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам СПО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии;
- Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам ВО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии.
Предлагается добавить «и психологическая»
	Учтено
Психологическая поддержка – это особый вид деятельности психолога, сопоставимый другим видам профессиональной деятельности и представленный как функция в соответствующем профессиональном стандарте.

	253. 
	
	
	Предлагается в формулировке трудовой функции «Управление качеством реализации образовательного процесса в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам СПО и(или) ДПП и(или) программам профессионального обучения» заменить слово «управление» на слово «обеспечение»
	Учтено
Понятие «обеспечение качества» является более широким, сопоставимым, скорее с задачей деятельности. Выбирая оптимальный термин, разработчики руководствовались нормативными документами и терминологическими справочниками в области управления качеством образования, в частности, в Международных стандартах ISO, в Стандартах  и директивах ENGA разграничены понятия «обеспечение качества» и «управление качеством». Первое включает все планируемые и систематически осуществляемые виды деятельности в рамках системы качества, необходимые для создания достаточной уверенности в том, что объект будет выполнять требования к качеству. Под управлением качеством, в свою очередь, подразумеваются методы и виды деятельности оперативного характера, используемые для выполнения требований к качеству. Такое понимание закреплено в «Терминологическом словаре в области управления качеством высшего и среднего профессионального образования».

	254. 
	
	
	Предлагается изменить формулировку трудовой функции «Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП»  на вариант «Преподавание учебных дисциплин и модулей по программам подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП
	Учтено
Использованная в проекте формулировка соответствует тексту Закона «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012, № 293-ФЗ). Такая формулировка распространима на разные типы образовательных программ, в то время как предлагаемое уточнение сделает невозможным ее использование для программ дополнительного профессионального образования

	255. 
	
	
	Предлагается изменить формулировку трудовой функции «Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) ДПП» на вариант «Профессиональное сотрудничество с коллегами при реализации учебных дисциплин и модулей, в организации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) ДПП»
	Учтено
Предложенное изменение ориентировано на функцию, связанную с командной работой специалистов, которая предполагает равную степень ответственности и одинаковый уровень квалификации, что отражено в проекте профессионального стандарта. Принятие предложенного уточнения привело бы к изменению содержания функции «Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) ДПП», исказив его смысл, поскольку в данной функции акцент сделан именно на поддержке, консультировании специалистов, имеющих меньший опыт и недостаточную квалификацию, со стороны более высококвалифицированного специалиста. 

	256. 
	
	
	В разделе 3.11, в п. «возможные наименования должностей» и «дополнительные характеристики» предлагается указать не только должность «профессор», но и «доцент»
	Отклонено
Привлечение доцентов к выполнению данной ОТФ представляется нецелесообразным, т.к. трудовая функция «Руководство группой специалистов, участвующих в реализации образовательных программ ВО и (или)  ДПП», входящая в данную ОТФ, требует более высокой квалификации руководителя, чем квалификация специалистов, которыми он руководит

	257. 
	
	
	В разделе 3.10, в п. «возможные наименования должностей» и «дополнительные характеристики» указать не только доцент, но и профессор, а также старший преподаватель
	Учтено
Перечень должностей, предлагаемый в проекте, носит рекомендуемый характер и задает минимальный уровень. При таком подходе привлечение профессора к реализации программ специалитета, магистратуры, бакалавриата является допустимым и не требует дополнительного указания в соответствующем пункте профессионального стандарта
Привлечение старших преподавателей к выполнению данной ОТФ представляется нецелесообразным, так как выполнение входящей в него ТФ «Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) ДПП» требует более высокой квалификации от ее исполнителя, чем квалификация специалистов, которыми он обеспечивает профессиональную поддержку

	258. 
	
	
	В разделе 3.10, в п. «требования к опыту практической работы» помимо требований к ученой степени ввести как альтернативу наличие ученого звания
	Учтено


	Замечания и предложения, поступившие от Высшей школы экономики

	259. 
	Отзыв подписан проректором ВШЭ С.Ю.Рощиным
	Федеральный университет «Высшая школа экономики»
	Структура и компоновка документа неудобна для использования.
Формат предлагаемых проектов стандартов в целом представляется устаревшим и не учитывает лучших мировых образцов, созданных в последние годы
Кажется более оправданным подход через описание компетенций и результатов деятельности, которые могут достигаться различными способами (в зависимости от ситуации и индивидуальных способностей носителя профессии), в крайнем случае, через описание должностных обязанностей или ключевых профессиональных задач, решение которых в любом случае должен продемонстрировать профессионал. 
	Данное замечание не может быть учтено, т.к. проект профессионального стандарта разработан в строгом соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным Приказом Минтруда России №147н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении Макета профессионального стандарта». В задачи профессионального стандарта не входит описание должностных обязанностей, эту задачу выполняют другие документы.


	260. 
	
	
	В стандартах преобладает описательная функция, тогда как нормативная выражена очень слабо. Формирующую роль стандарт не выполняет (описывает деятельность как она есть, а не какой она должна быть).
	Данное замечание не может быть учтено, так как стандарт разработан с использованием Макета1  и Методических рекомендаций2, утвержденных приказами Минтруда России


	261. 
	
	
	Отрыв научной деятельности от преподавательской, очевидный в стандарте, фактически консервирует сложившееся в высшей школе России неблагополучие с интеграцией образовательного и исследовательского процессов.
	Данное замечание не может быть учтено, так как описание научной деятельности – задача другого профессионального стандарта (ПС научного работника). Наименования профессиональных стандартов и, соответственно, описываемые ими виды деятельности определены Государственными контрактами

	Замечания и предложения, поступившие от Координационного совета УМО и НМС высшей школы

	262. 
	Отзыв подписан председателем КС УМО и НМС высшей школы Н.И.Максимовым и заместителем председателя В.Л.Петровым
	Координационный совет УМО и НМС высшей школы
	1. Обобщенные функции «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» и «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» включают в себя одинаковый уровень высшего образования – баклавриат, что нарушает принцип однозначности документа.
	Отклонено.
Данные ОТФ выделены в соответствии со сложившимся разделением труда между доцентом и ассистентом, преподавателем, старшим преподавателем. 
В описании данных ОТФ дано разведение трудовых функций, так, если доцент ведет курс в полном объеме, оказывает профессионально-педагогическую поддержку преподавателям, руководит разработкой ими научно-методического обеспечения реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), руководит научно-исследовательской, учебно-профессиональной и иной деятельностью студентов обучающихся не только по программам бакалавриата, то преподаватели проводят отдельные виды учебных занятий, разрабатывают учебно-методическое (не научно-методическое!) обеспечение под руководством специалиста более высокой квалификации, участвуют в организации научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельности студентов бакалавриата и т.п.

	263. 
	
	
	2. Статья 12 Федерального закона об образовании предусматривает деление дополнительных образовательных программ на следующие виды(подвиды): дополнительные общеобразовательные программы; дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы. В представленном проекте документа в описании обобщенных трудовых функций внимание уделяется реализации только одному виду программ из выше представленного множества - дополнительные общеобразовательные программы. Следует включить особенности описания трудовых функций для других программ или провести агригацию  описания трудовых функций.

	Частично принято.
1) По-видимому, рецензентами допущена ошибка: в соответствие с п. 4 статьи 12 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» 
«К дополнительным образовательным программам относятся:
1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы;
2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

Таким образом, преподавание по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам описано в рамках ОТФ «Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам» (код А). Организационно-педагогическое и организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ описана в рамках соответствующих ОТФ, имеющих коды В и С.

Преподавание по дополнительным профессиональным программам, как внеуровневым, но в то же время, ориентированным на тот или иной уровень профессионального образования*, соотнесено с  программами соответствующего уровня профессионального образования.
* Статья 76:
3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

	264. 
	
	
	3. В разделе 3 Характеристика трудовых функций указывается наименование Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам, а в поле «Возможные наименования должностей» представлены более широкое название должности – «Педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования». Необходимо провести согласование. Аналогичная ситуация при описании других трудовых функций раздела 3.
	Частично принято.
Как уже говорилось выше (см. п.2), по видимому,  рецензентами допущена ошибка: в соответствие с п. 4 статьи 12 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» к дополнительным общеобразовательным программам относятся дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы. Соответствующие этим программам должности и называются «Педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования». Организационно-педагогическое и организационно-методическое обеспечение реализации данных программ, как правило, осуществляется специалистами, работающими в должности педагога-организатора и методиста (см. номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденную Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678)

	265. 
	
	
	4. В требованиях к уровню образования в документе очень часто забывается о наличии уровня – специалист. Большая часть преподавателей сейчас имеет дипломы дипломированного специалиста или специалиста,  с вступлением в силу документа у них могут возникнуть реальные проблемы в части соответствия требованиям профессионального стандарта.

	Частично принято.
В требованиях к образованию указан минимальный уровень образования. Образование человека, имеющего квалификацию специалиста, выше, чем у имеющего квалификацию бакалавра. Таким образом, проблем при приеме на работу возникнуть не должно.

	266. 
	
	
	9. В документе очень часто выдвигается требование «Высшее педагогическое образование (бакалавриат), как правило, в области дополнительного образования», а встречается даже «Высшее педагогическое образование (магистратура), как правило, в области дополнительного образования». Прямое использование такой формулировки ориентировано на выпускников практически одного направления подготовки. Есть ли смысл сужать так требования на федеральном уровне? Даже использование термина « как правило» не снижает остроту проблемы! Предлагается изменить редакцию.

	Принято.
 

	267. 
	
	
	10. Редакционные замечания. Стр. 19,  п. 3.2.2 – предлагается разработчикам написать более понятно (или расшифровать в скобках) фразу «Стадии профессионального развития педагогов».

	Отклонено.
Термин «стадии профессионального развития» является общеупотребительным в профессиональной педагогике и профессиональной психологии (психологии труда).

	268. 
	
	
	11. Редакционные замечания. Стр. 29, раздел «Необходимые умения» - предлагается фразу написать более корректно: 
«Эффективно и качественно выполнять деятельность, осваиваемую обучающимися, и(или) задания, предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) программ СПО и(или) ДПП».
	Частично принято.

Именно такая формулировка и присутствует на стр. 29

	269. 
	
	
	12. Редакционные замечания. Стр. 47-48, п. 3.7 – должность «Методист» - может не уточнять про вид педагогического образования, непонятно – почему у «Методиста» должно быть только «…технологическое образование….»? А если методист работает в медицинском образовательном учреждении? Может быть ему лучше иметь медицинское образование, хотя бы по линии ДПО (через повышение квалификации по организации мед. работы).

	Принято. 


	270. 
	
	
	13. Предлагается в трудовых функциях и трудовых действиях, в которых упоминается ДПП,  более часто (там, где это необходимо по смыслу) упоминать словосочетание « с учетом направленности (профиля) реализуемых программ». Данная фраза имеется в п. 25 ст. 2 Закона Об образовании в РФ и позволяет учитывать многообразие программ, которые могут быть реализованы в ДПО.
В каждом конкретном случае при подготовке по просьбе заказчика программы для реализации ДПП, - может быть использован различный источник информации и об имеющих у посылаемых на обучение слушателей и для составления текста  учебной программы сведений  о знаниях,  умениях, компетенциях т п. и имеющихся,  и предполагаемые к расширению и углублению при обучении (ТКХ, проф. стандарты,  ФГОС,  и др.  источники).

	Частично принято.
Данная формулировка многократно употребляется в тексте. Кроме нее для отражения специфики программ ДПП в тексте используются следующие формулировки «с учетом 
- специфики образовательных программ СПО  (ВО) и(или) ДПП, 
- требований ФГОС СПО и(или) профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик, запросов работодателей;
- особенностей преподаваемого курса, дисциплины (модуля);
- задач занятия (цикла занятий), вида занятия; 
- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в т.ч. стадии профессионального развития; возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания 
- образовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в т.ч. стадии профессионального развития; возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания и т.п.

	271. 
	
	
	РЕЗЮМЕ: проект может быть рекомендован к утверждению после устранения замечаний

	Замечания, поступившие от Минкультуры России

	272. 
	Отзыв подписан Статс-секретарем- заместителем Министра, Г.П.Ивлевым
	
	В стандарте содержится требование иметь помимо основного профессионального образования дополнительное образование по направлению «Педагогическое образование», в то время как в образовательных программах ФГОС ВПО и СПО имеются не только дисциплины педагогической направленности, но и педагогическая практика, а по окончании обучения присваивается квалификация «преподаватель». Для выпускников, освоивших такие образовательные программы иметь дополнительное профессиональное образование по направлению «Педагогическое образование» считаем не нужным. 

	Принято. 


	273. 
	
	
	ОТФ «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и ДПП для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию»:
заменить «высшее образование*, как правило, по отрасли, соответствующей профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации.  
… Для преподавания по программам ассистентуры-стажировки:
* начиная с 2014 г. - программа аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки» 
на «Для преподавания по программам ассистентуры-стажировки: ученое звание профессора и стаж работы в образовательных организациях высшего профессионального образования не менее 5 лет, или имеющие почетное звание и ученое звание доцента и стаж работы в образовательных организациях высшего профессионального образования и(или) дополнительного профессионального образования не менее 10 лет».
Возникает вопрос и в случае требований к образованию в отношении лиц, занимающих должность профессора, выполняющего трудовые функции по преподаванию по программам ассистентуры-стажировки: «стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора». Из этого следует, что если у педагогического работника отсутствует ученое звание профессора, то преподавать может и лицо, не имеющее никакого ученого звания – был бы стаж работы не менее 5 лет, что противоречит целевой установке ассистентуры-стажировки и сложившейся практике.
Не учитывает данный стандарт и закрепленное во ФГОС ВПО приравнивание к ученым степеням почетных званий  в области искусства
	В профессиональном стандарте в соответствие с макетом требования к образованию и требования к опыту работы приведены в соответствующих ячейках таблицы. В настоящее время текст следующий:
«Требования к образованию и обучению: 
Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
…
Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
Требования к опыту практической работы:
При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.
Для общего руководства реализацией ООП ассистентуры-стажировки - опыт работы в образовательных организациях высшего образования не менее 10 лет. 
Опыт и систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельности, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и(или) преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю)».
Требования к наличию ученой степени (звания) отражены в графе «Особые условия допуска к работе», поскольку они не являются требованиями к образованию
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	ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата,  специалитета, магистратуры  и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию». Текст 
«Требуется:
- высшее образование *, как правило, по отрасли, соответствующей профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации  или (и) наличие ученой степени
* Начиная с 2014 г. - программа аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки» дополнить 
** Для преподавания по программам бакалавриата,  специалитета, магистратуры  в области искусства: высшее образование по программам аспирантуры (ассистентуры-стажировки) по отрасли, соответствующей профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации и стаж работы в образовательных организациях ВПО не менее 10 лет при преподавании по программам аспирантуры – при обязательном наличии ученой степени, при преподавании по программам ассистентуры-стажировки – при наличии или отсутствии ученой степени или почетного звания»


	В профессиональном стандарте в соответствие с макетом требования к образованию и требования к опыту работы приведены в соответствующих ячейках таблицы. В настоящее время текст следующий:
«Требования к образованию: Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года».
Снижение требований к стажу работы в организациях высшего образования при наличии опыта деятельности в сфере искусств, а также почетных званий  ориентировано на привлечение к реализации программ в области искусств творческих работников-практиков.
При этом в профессиональном стандарте заданы минимальные требования. Образовательная организация при наличии конкурса на замещение соответствующей должности вправе предъявить к претендентам более высокие требования, в т.ч. по стажу работы в организациях высшего образования и  т.д.
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	1. В проекте ОТФ «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц,  имеющих или получающих соответствующую квалификацию» предлагается заменить на «Преподавание по программам бакалавриата* и дополнительным профессиональным программам для лиц,  имеющих или получающих соответствующую квалификацию.
* и специалитета по программам в области искусств».

2. В профессиональном стандарте содержится ограничение для должностных категорий ассистента, преподавателя, старшего преподавателя в преподавании только по программам бакалавриата, в то время как в программах специалитета есть ряд дисциплин (например, физическое воспитание, иностранный язык и др.), преподавание которых допустимо с участием названных должностных категорий.





3. Отсутствие требований к стажу работы заменить на «без требований к стажу работы при должностях ассистента и преподавателя и не менее двух лет при должности старшего преподавателя»
	Выделение ОТФ проведено  в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", согласно которому уровень квалификации выпускников специалитета и магистратуры безотносительно к области профессиональной деятельность одинаков, а уровень квалификации выпускников бакалавриата ниже. 



В то же время в стандарте дано пояснение (в виде сноски): «К данной обобщенной трудовой функции также относится преподавание по иным программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам, если соответствующие учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ориентированы на подготовку не выше 6 уровня квалификации (например, преподавание иностранного языка по образовательным программам специалитета или магистратуры, не связанным с его освоением как профессии) и(или) осуществляется подготовка, не связанная непосредственно с освоением квалификации (например, преподавание физической культуры по программам высшего образования)»

В настоящее время текст выглядит следующим образом:
«Ассистент: без предъявления требований к стажу работы.
Преподаватель: стаж работы в образовательной организации не менее одного года, при наличии ученой степени (звания)   – без предъявления требований к стажу работы. 
Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученой степени (звания)  – без предъявления требований к стажу работы.
Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и(или) преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю)»
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	Также необходимо конкретизировать, к чем у относятся слова «как правило» во всех пунктах «Требуется: высшее образование, как правило, по отрасли, соответствующей профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации, т.к. в противном случае остается неясным, что в данном случае разрешается профессору и доценту не иметь высшего образования или профильного высшего образования
	В настоящее время фраза выглядит следующим образом:   «высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю)». В требованиях к опыту работы указано: «при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).

	Замечания и предложения, поступившие от Санкт-Петербургского государственного университета

	277. 
	Отзыв подписан и.о.ректора И.А.Дементьевым
	Санкт-Петербургский государственный университет
	1. В проекте объединены в один профессиональный стандарт требования  к педагогической деятельности в профессиональном образовании и дополнительном образовании детей и взрослых. Вместе с тем трудовые функции работников в сфере профессионального образования и дополнительного образования детей и взрослых существенно различны.
	Частично принято
Проект разработан  в соответствие с Государственным контрактом № 13-К-14-Т-155 от 01.07.2013 г.,  в рамках которого предусматривается выполнение работы по теме: «Разработка профессионального стандарта преподавателя (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании)».
В пояснительной записке для экспертного совета по профессиональным стандартам Минтруда России предложено представить разработанные материалы в виде двух профессиональных стандартов со следующими наименованиями:
- Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и взрослых (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых);
- Профессиональный стандарт педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании)
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	2. К трудовым функциям доцента и профессора проектом не отнесена «научная, творческая и исследовательская работа», что противоречит части 6 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Отклонено.
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Данный проект описывает педагогическую, а не научно-исследовательскую или творческо-исполнительскую деятельность.
3) При составлении должностных обязанностей  доцента и профессора, а также иных преподавателей вузов, в части педагогической деятельности должен использоваться данный профессиональный стандарт, а в части научно-исследовательской и (или) творческо-исполнительской деятельности – соответствующие стандарты. 
4) Как условие, обеспечивающее качество руководства научно-исследовательской и(или) проектной (методической) деятельностью обучающихся, а также качество педагогической деятельности в целом, в профессиональный стандарт введены требования к профессорско-преподавательскому составу иметь опыт осуществления и осуществлять соответствующую деятельность (более высокие для преподавания по программам подготовки кадров высшей квалификации, менее – для иных программ).
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	3. В текст проекта не вошли такие существенные трудовые функции как руководство курсовыми проектами и проектами, научное руководство выпускными квалификационными работами.
	Учтено.
В профессиональный стандарт, в т.ч. в проект от 30.08.2013 уже включены трудовые функции руководства научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам высшего образования (для всех программ). Руководство курсовыми проектами и проектами, научное руководство выпускными квалификационными работами – частный случай, поэтому оно представлено как трудовое действие в составе соответствующей трудовой функции в следующей типовой формулировке «Осуществлять научно-методическое и консалтинговое сопровождение процесса и результатов исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) ДПП, в т.ч. подготовки выпускной квалификационной работы (если она предусмотрена)» 
Для преподавания по программам СПО и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации,  в связи с их спецификой  руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельностью обучающихся по программам СПО и(или) ДПП, в т.ч. подготовкой выпускной квалификационной работы (если она предусмотрена) включено как трудовое действие в состав трудовой функции «Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов,  курсов, дисциплин (модулей) программ СПО и(или) ДПП»
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	4. Неправомерно включена трудовая функция «участие преподавателя в работе Приемной комиссии, организация олимпиад школьников», что не соответствует положению части 6 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Учтено.
Данная трудовая функция и (или) функции, равно как и трудовое действие или умение, в указанной формулировке не были представлены ни в одной из итераций проекта профессионального стандарта.
В рамках трудовых функций руководства подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебному плану, руководства клинической (лечебно-диагностической) подготовкой ординаторов, руководства подготовкой ассистентов-стажеров по индивидуальному учебному плану упоминаются трудовые действия в следующей типовой формулировке: «Участвовать в разработке материалов для проведения и проведении вступительных испытаний в ...  и итоговой аттестации». 
Что касается организации олимпиад школьников, то похожая формулировка в профессиональном стандарте присутствует в составе умения. Оно сформулировано следующим образом: «Готовить задания, организовывать и проводить олимпиады, декады и конкурсы профессионального мастерства для школьников и др. мероприятия, взаимодействовать со школьными учителями технологии и профильных предметов по вопросам профессиональной ориентации». Данное умение необходимо для выполнения трудовой функции «Проведение практикоориентированных профориентационных мероприятий со школьниками и их родителями (законными представителями)». В свою очередь указанная трудовая функция входит в состав обобщенной трудовой функции «Проведение профориентационных мероприятий со школьниками и их родителями (законными представителями)», без выполнения которой невозможно набрать мотивированных и подготовленных студентов. При этом в проекте профессионального стандарта всегда была пометка: «Выполнение профориентационных функций рекомендуется возлагать на преподавателя (СПО), мастера производственного обучения, методиста, доцента, старшего преподавателя, преподавателя или ассистента с согласия педагогического работника».
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	5. В ряде случаев необходимо дополнить характеристику трудовой функции или необходимые умения ссылкой «на порядок, установленный локальными актами организации»
	Учтено.
В документе (раздел «Необходимые знания») неоднократно упоминаются знания локальных актов, например, в следующих формулировках:
«Локальные нормативные акты образовательной организации»;
«Нормативно-правовые основы и локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, проведение текущего контроля и оценки, промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся»;
«Перечень и содержание нормативно-правовых актов и локальных актов образовательной организации, регламентирующих виды документации и требования к ее ведению» и т.д., и т.п.
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	6. В проекте не учитывается наличие таких должностей как «преподаватель, ведущий лечебную работу», «преподаватель, осуществляющий творческо-исполнительскую деятельность», не проводится различие между трудовыми функциями ассистентов, преподавателей и старших преподавателей.
	Отклонено.
1. Должности «преподаватель, ведущий лечебную работу», «преподаватель, осуществляющий творческо-исполнительскую деятельность» отсутствуют в действующей номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678
"Об утверждении номенклатуры), поэтому они не указаны. В то же время в проекте профессионального стандарта описано преподавание по программам ординатуры и ассистентуры-стажировки. В требованиях к опыту практической деятельности педагогов, реализующих данные программы, указано:
«Для преподавания по программам ординатуры: опыт профессиональной деятельности, соответствующий специальности ординатуры, как правило, не менее 3 лет. 
Для общего руководства реализацией ООП ассистентуры-стажировки - опыт работы в образовательных организациях высшего образования не менее 10 лет».
Лечебная или творческо-исполнительская деятельность, как уже говорилось выше (пункт 2) описывается в рамках соответствующих профессиональных стандартов, которые и могут быть использованы при формировании должностных обязанностей.
2. Действительно, должности ассистента, преподавателя, старшего преподавателя указаны через запятую, как возможные наименования должностей педагогических работников выполняющих обобщенную трудовую функцию «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации[footnoteRef:1]». Профессиональный стандарт, как отмечено выше не является квалификационной характеристикой должности, которая может быть составлена на его основе с учетом особенностей образовательной организации, ее кадровых потребностей, квалификации того или иного специалиста. Так, например, относительно трудовой функции  «Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими учебных занятий» в проекте профессионального стандарта прямо сказано: «выполняется занимающими должность старшего преподавателя» [1:  К данной обобщенной трудовой функции также относится преподавание по иным программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам, если соответствующие учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) ориентированы на подготовку не выше 6 уровня квалификации (например, преподавание иностранного языка по образовательным программам специалитета или магистратуры, не связанным с его освоением как профессии) и(или) осуществляется подготовка, не связанная непосредственно с освоением квалификации (например, преподавание физической культуры по программам высшего образования).] 
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	7. В описании трудовых функций преподавателя не включена функция разработки компетентностно-ориентированных планов, обобщенная трудовая функция научно-методического обеспечения системы высшего образования также отсутствует
	Учтено.
При разработке профессионального стандарта в соответствии с методическими рекомендациями [footnoteRef:2]  при определении перечня обобщенных трудовых функций учитывалось   сложившееся в высшем образовании разделение труда, в соответствии с которым функции научно-методического обеспечения выполняются профессорско-преподавательским составом. В связи с этим в проекте профессионального стандарта представлены следующие трудовые функции: [2:  Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта (Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н)] 

- Разработка научно-методического обеспечения реализации программ подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП;
- Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) ДПП;
- Разработка под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и(или) ДПП.
В составе этих трудовых функций имеются трудовые действия разработки учебно-методических материалов, к которым и относятся указанные в замечании планы. Также проект профессионального стандарта содержит требование разработки учебно-методического обеспечения с учетом «требований соответствующих ФГОС и(или) образовательных стандартов, установленных вузом, и(или) профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик». Перечисленные документы и фиксируют компетентностный характер профессионального образования в целом и планов изучения учебных курсов, дисциплин (модулей) в частности.
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	8. При формулировании перечня обязательных требований к знаниям преподавателей в сфере высшего образования не учитывается возможность ряда образовательных организаций осуществлять обучение в соответствие с собственными образовательными стандартами
	Учтено (см. цитату в п. 7).
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	9. Ряд функций, обозначенных в проекте, не относится к функциям и умениям преподавателя. В то же время в проекте не учитываются такие необходимые умения преподавателя, как владение навыками бесконфликтного общения, прогрессивными технологиями воспитательной и социализационной работы.
	Учтено.
В проекте профессионального стандарта данное требование описано с использованием синонимичных фраз.
Так, среди необходимых умений преподавателей (профессорско-преподавательский состав) указаны следующие:
- Устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися;
- Соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания;
- Строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета и с учетом особенностей партнеров по общению.
Данные умения связаны со следующими знаниями:
- Основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к публичному выступлению;
- Эффективные приемы общения и организации деятельности, ориентированные на поддержку профессионального самоопределения обучающихся; 
- Основы профессиональной  этики и эффективного делового общения.
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	10. В проекте недостаточно точно сформулированы требования к опыту практической работы для лиц, претендующих на должность доцента, профессора при реализации образовательной программы в сфере физической культуры и спорта, искусства и военного дела
	Уточнено.
В профессиональном стандарте не формулируются требования к опыту практической работы для лиц, претендующих на должность доцента, профессора или иную должность. В нем присутствуют требования к опыту практической работы, необходимому для реализации соответствующей обобщенной трудовой функции.
В настоящее время требования к опыту практической работы для реализации обобщенной трудовой функции «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» уточнены следующим образом:
«При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.
При наличии ученого звания 15 – без предъявления требований к стажу работы.
Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и(или) преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю)».

Для реализации обобщенной трудовой функции «Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» требования уточнены следующим образом:
«При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.
Для преподавания по программам ординатуры: опыт профессиональной деятельности, соответствующий специальности ординатуры, как правило, не менее 3 лет. 
Для общего руководства реализацией ООП ассистентуры-стажировки - опыт работы в образовательных организациях высшего образования не менее 10 лет. 
Опыт и систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и(или) преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю)».
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	11. Проект не содержит положения о том, что дополнительные требования кандидатам на замещение соответствующей должности могут устанавливаться организацией самостоятельно, исходя из особенностей выполнения конкретной работы, в т.ч. требования к результативности научной и(или) исследовательской работы
	Отклонено.
Профессиональный стандарт  аналогично образовательному содержит общие (рамочные) требования, задает их минимальный уровень. 
Данное положение может быть отражено в рекомендациях по применению профессионального стандарта.
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	12. Положения проекта нарушают принципы организации управленческого процесса. Так, согласно разделу 3.6.2. проекта к числу необходимых умений педагога-куратора относится: «координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения и родителей (законных представителей), руководителей образовательной организации, иных должностных лиц в процессе реализации образовательной программы». Вместе с тем рядовой педагог не должен координировать деятельность руководителей и иных должностных лиц
	Учтено.
В настоящее время соответствующее умение, необходимое для реализации функции социально-педагогической поддержки обучающихся по программам СПО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии сформулировано следующим образом: «Координировать деятельность сотрудников образовательной организации и родителей (законных представителей), взаимодействовать с руководством образовательной организации при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции; содействовать достижению взаимопонимания, профилактике и разрешению конфликтов».
Аналогичное умение для программ ВО: «Координировать деятельность профессорско-преподавательского состава и взаимодействовать с руководством образовательной организации при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции»
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	13. Следует обратить внимание, на то, что проект содержит значительное количество формулировок, не соответствующих правилам русского языка и не поддающихся однозначному толкованию. Например, к трудовым действиям, необходимым знаниям преподавателя (раздел 3.1.1) относится «создание предметно-развивающей и воспитывающей среды в учебном помещении», «мотивирование самооценивания обучающимися процесса и результатов освоения программы», «порядок обеспечения дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся» и т.д.
	Учтено.
Несмотря на то, что термин предметно-развивающая среда используется в образовании (см. ФГОС дошкольного образования), в настоящем профессиональном стандарте с учетом специфики образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых, профессионального образования и дополнительного профессионального образования он заменен на термин «предметно-пространственная среда».
Термин «мотивирование самооценивания» в проекте не используется.
Термин «порядок обеспечения дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся» в проекте не используется. Полная фраза выглядит так: «Порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся...»
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	14. В тексте проекта используются оценочные понятия, не допускающие однозначной интерпретации, так в разделе 3.6 употребляется следующая формулировка «Требуется высшее образование, как правило, по отрасли, соответствующей профилю образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации или (и) наличие ученой степени». 
	Учтено.
Оборот «как правило» не является оценочным суждением. Он использован именно для того, чтобы показать возможность исключений из  правила. В то же время, указание «направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю)» является ориентиром востребованности образовательных программ соответствующей направленности, указывает основной путь овладения той или иной обобщенной трудовой функцией.
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	15. Ряд терминов, используемых в проекте, не соответствует формулировкам, изложенным в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (например, «студенческое самоуправление», «самоуправление обучающихся»). 
	Отклонено. 
Отсутствие термина в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не означает невозможность его использования в профессиональном стандарте, тем более, что этот термин широко распространен в практике, как в вузах, так и в прочих организациях профессионального образования.
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	16. В тексте проекта употребляются формулировки, в которых смешиваются понятия «дистанционные образовательные технологии» и «электронное обучение», имеющие существенно различное содержание
	Учтено.
В проекте профессионального стандарта данные понятия употребляются в порядке перечисления (как однородные члены предложения):  «применять современные технические средства обучения и образовательные технологии (в т.ч. технологии электронного и дистанционного обучения)»

	Замечания и предложения, поступившие от Уральского федерального университета

	293. 
	Отзыв подписан ректором В.А.Кокшаровым
	Уральский федеральный университет
	Сформулировать цель кратко, конкретно, формулируя глаголами (отглагольными существительными) те функции, которые обобщенно отражают деятельность преподавателя
	Эта рекомендация фактически выполнена.
В проекте ПС цель сформулирована с использованием отглагольных существительных: «организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования, создание педагогических условий для профессионального и личностного развития, удовлетворения потребностей в углублении и расширении образования».
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	Более продуктивным и логичным, по нашему мнению, было бы структурировать содержание профессиональной деятельности, положив в основу процессный подход (педагогический цикл): подготовка к образовательному процессу, его осуществление, оценка, мониторинг качества, рациональная организация рабочего места, осуществления общения
	Такой подход реализован на уровне трудовых функций. 
ОТФ, в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (утверждены Приказом Минтруда России №170н от 29 апреля 2013 г.), выделены с учетом сложившегося разделения труда между преподавателем и мастером производственного обучения, преподавателем в среднем профессиональном образовании, профессором, доцентом и ассистентом, преподавателем, старшим преподавателем в высшем образовании
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	Некоторые формулировки неконкретны, нацелены не на результат действия, а на процесс. Например, вместо формулировки «преподавать» лучше использовать «управлять процессом обучения»
	Замечание несущественно. Глагол «управлять» также указывает на процесс, а не на результат, требует выделения этапов деятельности и критериев ее оценки. В задачи ПС, по определению, входит описание функций, а не результатов деятельности
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	Необходимо провести редакционную правку: исправить ошибки кодирования и снять дублирование в формулировках трудовых действий и необходимых умений
	Необходимый анализ и правка произведены в последней итерации проекта
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	РЕЗЮМЕ: проект соответствует утвержденным требованиям, при доработке в рабочем порядке может быть утвержден

	Замечания и предложения, поступившие от Российского союза ректоров
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	Для лиц, начавших обучение после 1-го сентября 2013 года по программам подготовки научно-педагогических кадров, предусмотрены «…направления и укрупненные группы профессий, специальностей и направлений…», но нет указания на  отрасль.
	Принято. Термин «отрасль» относительно программ подготовки научно-педагогических кадров  снят по всему тексту

	299. 
	Отзыв подписан
вице-президентом Российского союза ректоров,
академик РАН, доктор технических наук                                    И.Б. Федоров
	Российский союз ректоров
	В проекте профессионального стандарта используется формулировка: «Обеспечивать привлечение обучающихся к выполнению научно-исследовательских и проектных работ кафедры, к участию в международных исследовательских проектах», но в некоторых вузах уже сейчас в структуре нет кафедр. Вся организация работ осуществляется в разрезе ООП
	Принято

	300. 
	
	
	Некоторые требования к необходимым умениям представляются трудно диагностируемыми, например, «систематически консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ»; «обеспечивать работу студенческого научного общества».
	Частично принято. 
Снято слово «систематически» из формулировки умения.
Предполагается, что материалы для оценки квалификации ориентированы на интегральную оценку освоения трудовой функции (трудовых действий), а не отдельных умений. Необходимые умения и знания перечислены, прежде всего, для разработки образовательных программ, обеспечивающих подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогов. Обеспечение работы СНО отнесено к умениям в т.ч. потому, что оно не относится к действиям, выполняемым большинством преподавателей высшей школы 

	301. 
	
	
	Интегративный характер деятельности преподавателя высшей школы, включающий не только преподавание, но и научную работу, проведение исследований, делает целесообразным включение в перечень обобщенных трудовых функций F, G и Н, описывающих преподавание по программам ВО, дополнительной трудовой функции, связанной с проведение научных исследований и отражением (использованием) их результатов в содержании образовательного процесса. 
Несмотря на то, что научная (научно-исследовательская) деятельность описывается в рамках самостоятельного профессионального стандарта, который, наряду с рассматриваемым стандартом педагогической деятельности, должен использоваться для определения должностных обязанностей научно-педагогических работников, важно акцентировать внимание на требования к научной квалификации преподавателей высшей школы
	Отклонено.
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Данный проект описывает педагогическую, а не научно-исследовательскую деятельность.
3) При составлении должностных обязанностей  ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора в части педагогической деятельности должен использоваться данный профессиональный стандарт, а в части научно-исследовательской работы, стандарт научной (научно-исследовательской) деятельности.
4) Как условие, обеспечивающее качество руководства научно-исследовательской и(или) проектной (методической) деятельностью обучающихся, а также качество педагогической деятельности в целом, в профессиональный стандарт введены требования к ППС иметь опыт осуществления и осуществлять соответствующую деятельность (более высокие для преподавания по программам подготовки кадров высшей квалификации, менее – для иных программ). 

	302. 
	
	
	Требование к кураторам группы иметь высшее образование по направлению «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование» чаще всего невыполнимо, так как в большинстве случаев на кафедре кураторскую работу успешно ведут штатные доценты, преподаватели и ассистенты, не имеющие высшего педагогического образования, и кураторская работа является одной из их трудовых функций
	Принято

	303. 
	
	
	Резюме: с учетом внесения изменений по результатам обсуждения данный документ может быть рекомендован к утверждению

	Замечания и предложения, поступившие от Союза директоров средних специальных учебных заведений

	304. 
	Отзыв подписан Президентом союза директоров ссузов докт. пед. наук, профессором В.Ь.Деминым
	Союз директоров средних специальных учебных заведений
	Название профессионального стандарта ориентирует на довольно широкую область деятельности. Закономерное стремление авторов представить все относящиеся к ней виды деятельности сделало документ несколько громоздким и не очень удобным в употреблении. Представляется логичным разделить данный документ на 2 профессиональных стандарта: для среднего профессионального образования и высшего образования. Это важно не только с точки зрения удобства применения профессионального стандарта, но и потому, что позволит отразить особенности педагогической деятельности на разных уровнях образования.
Вызывает сомнение уместность объединения в данном проекте деятельности в профессиональном образовании (основном и дополнительном) и деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.
	Частично принято. 
В пояснительной записке для экспертного совета по профессиональным стандартам Минтруда России предложено представить разработанные материалы в виде двух профессиональных стандартов со следующими наименованиями:
- Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и взрослых (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых);
- Профессиональный стандарт педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования (вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании).
Предложение об отдельных профессиональных стандартах педагогической деятельности для среднего профессионального образования и высшего образования обсуждалось, в т.ч. с участием представителей Минобрнауки России, но не нашло поддержки.

	305. 
	
	
	В перечне трудовых действий и умений преподавателя целесообразно было бы подчеркнуть те умения и компетенции, которые он формирует у обучающихся
	В умениях преподавателей СПО и высшей школы, а также мастеров производственного обучения данное положение отражено с использованием, например, следующих формулировок:
- демонстрировать профессиональную деятельность, решение профессиональных задач, выполнение отдельных трудовых функций, технологических операций и отдельных приемов технологических операций (необходимые умения по всем ОТФ в области преподавания);
- обязателен опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года (требования к опыту практической работы  преподавателей и мастеров производственного обучения).
- мастера производственного обучения должны иметь уровень (подуровень) квалификации по профессии рабочего выше, чем предусмотрено федеральным государственным образовательным стандартом для выпускников (требования к опыту практической работы);
- опыт осуществления научно-исследовательской и(или) проектной деятельности и (или) опыт работы в профильных организациях, подтвержденный публикациями и(или) актами внедрения и(или) участием в конференциях и(или) иными документами (требования к опыту практической работы доцента) и т.д.

	306. 
	
	
	Стоит рассмотреть вопрос о включении в требования к образованию преподавателей не только наличие высшего педагогического образования, но и высшего образования по профилю образовательной программы
	Принято 

	Замечания и предложения, поступившие от Минобрнауки России

	307. 
	Отзыв подписан  заместителем Министра А.А.Климовым
	Минобрнауки России
	К отзыву приложены отзывы ведущих вузов, представленные выше, дана рекомендация по утверждению проекта при условии учета высказанных замечаний

	Замечания и предложения, поступившие от Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации              

	308. 
	Отзыв подписан Председателем Профсоюза 
работников народного образования 
и науки Российской Федерации Г.И.Меркуловой
	Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации              
	Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования предлагает разделить представленный проект профессионального стандарта «Преподаватель» на два профессиональных стандарта, один из которых будет охватывать педагогическую деятельность в профессиональном образовании, профессиональном обучении, дополнительном профессиональном образовании, другой – педагогическую деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых
	Принято.
Соответствующее предложение внесено в текст пояснительной записки

	309. 
	
	
	Дополнить обобщенную трудовую функцию (ОТФ) 3.1. «Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам» трудовыми функциями и трудовыми действиями по должности «Старший педагог дополнительного образования», включив указанную должность в раздел «Возможные наименования должностей»
	Частично принято. Указанная должность внесена в раздел «Возможные наименования должностей». Дополнение трудовых функций и трудовых действий не требуется, поскольку в профессиональном стандарте уже дано целостное описание педагогической деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ. Функции, связанные с координацией деятельности педагогов дополнительного образования, методической помощи педагогам  и т.п. описаны в рамках ОТФ «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» и «Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» 

	310. 
	
	
	В разделе «Необходимые знания» применительно ко всем ОТФ строки «Порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско-правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под руководством педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на экскурсиях, конкурсах, соревнованиях, выездных мероприятиях и т.п.» и «Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные» предлагается изложить в следующей редакции: «Трудовое законодательство; Конвенцию о правах ребенка; правила внутреннего трудового распорядка организации; правила по охране труда и пожарной безопасности»
	Отклонено.
Предлагаемая формулировка имеет более обобщенный характер и шире по содержанию, чем включенная в проект профессионального стандарта

	311. 
	
	
	Раздел «Требования к образованию и обучению» ОТФ 3.4. «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» предлагается изложить в следующей редакции: «Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении»
	Частично принято. С учетом положения Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" о праве педагогических работников на получение дополнительного профессионального образования будет использована следующая формулировка:
«Высшее педагогическое образование (бакалавриат); для преподавателей профессионального цикла, как правило, в области технологического образования (профессионального обучения).
Высшее образование (бакалавриат) в области, соответствующей преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю); рекомендуется  получение дополнительного профессионального педагогического образования»

	312. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.4. «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Без предъявления требований к стажу работы»;

	Отклонено.
ФГОС СПО  содержат следующие требования: «Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года».
Данная формулировка и перенесена в проект профессионального стандарта.

	313. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.6. «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО» изложить в следующей редакции: «Опыт работы в должности преподавателя, мастера производственного обучения»; 

	Принято


	314. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.9. «Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы»
	Принято


	315. 
	
	
	Требования к опыту практической работы по ОТФ 3.10. «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» изложить в следующей редакции: «Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук, доктора наук, ученого звания доцента (старшего научного сотрудника), профессора – не менее 1 года»
	Частично принято. 
Поскольку «старший научный сотрудник» не является ученым званием, а звание доцента присваивается только при наличии стажа педагогической или научной работы, использована следующая формулировка: 
«Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет при наличии ученой степени кандидата (доктора) наук или ученое звание доцента

	316. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» ОТФ 3.6. «Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам СПО» изложить в следующей редакции: «Преподаватель, мастер производственного обучения»
	Отклонено. 
Существующая формулировка «Выполнение функций куратора группы (курса) рекомендуется возлагать на преподавателя или мастера производственного обучения с согласия педагогического работника» подчеркивает факультативный характер выполнения функции, что соответствует действующей законодательной и нормативно-правовой базе в области образования и трудовых отношений и потребностям образовательного процесса

	317. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» пункта 3.12. предлагается изложить в следующей редакции: «Доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент»
	Отклонено. 
Существующая формулировка «Выполнение функций куратора группы (курса) рекомендуется возлагать на доцента, старшего преподавателя, преподавателя или ассистента с согласия педагогического работника» подчеркивает факультативный характер выполнения функции, что соответствует действующей законодательной и нормативно-правовой базе в области образования и трудовых отношений и потребностям образовательного процесса

	318. 
	
	
	Раздел «Возможные наименования должностей» ОТФ 3.8. «Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ СПО и профессионального обучения»  изложить в следующей редакции: «Старший методист»;
	Принято.

	319. 
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.10. «Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» предлагаем включить в перечень возможных наименований должностей должность «Профессор», поскольку отсутствие этой должности в упомянутом перечне лишит работников права выполнять работу, предусмотренную их трудовой функцией в соответствии с занимаемой должностью
	Отклонено.
Отсутствие данной должности в перечне возможных наименований должностей не означает лишение права выполнять соответствующую работу, поскольку человек, имеющий более высокий уровень квалификации, всегда может выполнять работу аналогичной направленности (профиля), но требующую более низкой квалификации

	320. 
	
	
	Требует дополнительного уточнения строка «Осуществлять научно-методическое и консалтинговое сопровождение работы аспирантов (адьюнктов) на всех этапах проведения исследования» в разделе «Трудовые действия» пункта 3.11.3
	Отклонено.
Данное трудовое действие далее раскрыто в разделе «Необходимые умения»

	321. 
	
	
	Строку «Координировать деятельность профессорско-преподавательского коллектива, руководства вуза при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции» раздела «Необходимые умения» пункта 3.12.2. предлагается изложить в следующей редакции: «Координировать деятельность профессорско-преподавательского состава и взаимодействовать с руководством образовательной организации при решении задач обучения и воспитания студентов в соответствии со сферой своей компетенции»
	Принято.

	322. 
	
	
	Проект профессионального стандарта «Преподаватель» не предполагает включение в обобщенные трудовые функции по должностям ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора трудовой функции, предусматривающей их участие в научно-исследовательской работе кафедры, что в настоящее время относится к должностным обязанностям по указанным должностям научно-педагогических работников.
В связи с этим не ясно, каким образом научно-педагогические работники смогут выполнять на всех уровнях следующую трудовую функцию «Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся».
Кроме того, дополнительное требование к выполнению трудовой функции по должности профессора предполагает наличие научно-исследовательских достижений, научных публикаций и т.д.
	Отклонено.
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Данный проект описывает педагогическую, а не научно-исследовательскую деятельность.
3) При составлении должностных обязанностей  ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора в части педагогической деятельности должен использоваться данный профессиональный стандарт, а в части научно-исследовательской работы, стандарт научной (научно-исследовательской) деятельности.
4) Требование иметь опыт осуществления и осуществлять научно-исследовательскую и(или) проектную (методическую) деятельность введено именно как условие, обеспечивающее качество руководства одноименной деятельностью обучающихся 

	323. 
	
	
	В проекте данного профессионального стандарта не предусмотрены возможные наименования должностей «Декан» и «Заведующий кафедрой», которые в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников, относятся к научно-педагогическим работникам организаций высшего образования и, в соответствии с ныне действующими квалификационными характеристиками могут создавать и читать авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре (факультете, в институте), в установленном образовательной организацией порядке и объеме
	Отклонено. 
1) Профессиональный стандарт не описывает должностные обязанности. 
2) Деятельность заведующего кафедрой и декана включает в себя как педагогическую, так и управленческую составляющую. Соответственно,  при составлении должностных обязанностей должен использоваться данный профессиональный стандарт и профессиональный стандарт, описывающий управление образовательной организацией. В проекте последнего в описании ряда обобщенных трудовых функций присутствует отсылка к должностям заведующего кафедрой и декана 

	324. 
	
	
	Необходимо скорректировать терминологию в  соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, где дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых. С нашей точки зрения, наименование цели вида профессиональной деятельности необходимо указать отдельно для дополнительного образования детей, отдельно для дополнительного образования взрослых. 
При этом следует дополнить обобщенные трудовые функции и трудовые действия терминологией нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», касающейся дополнительного образования детей и взрослых, а также предусмотреть другие наименования должностей в разделе  «Возможные наименования должностей
	[bookmark: _Toc347612256]Отклонено.
1) Дополнительное образование детей и взрослых в соответствие с п. 6 статьи 10, п. 4 статьи 12, а также статьей 75 – один подвид, а не два.*
2) Формат профессионального стандарта предполагает короткую формулировку цели вида профессиональной деятельности. В части, описывающей цель дополнительного образования детей и взрослых, присутствует описание специфических целей дополнительного образования детей: создание педагогических условий для адаптации детей к жизни в обществе, их профессиональной ориентации, выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности. Данная формулировка точно соответствует использованной в п.1. статьи 75. То же касается иной терминологии, использованной в проекте.
3) Все наименования должностей, использованные в проекте, полностью соответствуют номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678.

* Статья 10. Структура системы образования
6. Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.
[bookmark: _Toc347612258]Статья 12. Образовательные программы
4. К дополнительным образовательным программам относятся:
1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы;
2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
[bookmark: _Toc347612329]Статья 75. Дополнительное образование детей и взрослых
Статья или пункт статьи, описывающей отдельно дополнительное образование детей и дополнительное образование взрослых, отсутствует
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	РЕЗЮМЕ: Профсоюз считает возможным утвердить представленный профессиональный стандарт «Преподаватель» (Педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании)» при следующих условиях:
1) учет перечисленных выше замечаний и предложений Профсоюза;
2) обязательное установление следующего порядка его применения:
- профессиональные стандарты применяются для разработки в установленном порядке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, профессиональных образовательных программ и дополнительных образовательных программ с 1 января 2014 года; 
- профессиональные стандарты применяются при формировании работодателями кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с 1 января 2015 года;
3) разработка и утверждение совместных методических рекомендаций Минобрнауки России, Минтруда России и Общероссийского Профсоюза образования по внедрению и использованию профессиональных стандартов, разработанных на основе профессионального стандарта «Преподаватель (Педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании)».

	Замечания, поступившие в ходе общественного обсуждения на сайте http://regulation.gov.ru

	326. 
	Кашарная Светлана
	Информация отсутствует
	1. В разделе "Требования к образованию и обучению": формулировку "Рекомендуется обучение по программам дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года" заменить формулировкой, соответствующей Закону об образовании ст. 48,  п. 1 , п.п. 7:  "Педагогические работники обязаны систематически повышать свой профессиональный уровень".  Обучение же по программам дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года отнесено ст. 47 закона к трудовым правам и гарантиям
	Отклонено.
Формулировка «Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года» использована именно потому, что в соответствие с п. 5.2. статьи 47 педагогические работники имеют «право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года».
Повышение профессионального уровня может осуществляться не только путем освоения образовательных программ, и, следовательно, не может быть включено в раздел «Требования к образованию и обучению»

	327. 
	
	
	2. Трудовая функция 3.5.1.: Трудовое действие "Организовывать выпуск продукции и оказание услуг населению" мало связано с организацией учебно-производственного процесса и не всегда с организацией деятельности обучающихся на учебной и производственной практике. Особенно когда учебной практикой в колледже руководит преподаватель и практика никак не связана с выпуском продукции. Корректнее звучит формулировка "Участвует в выпуске продукции и оказании услуг населению". А организовывать процесс выпуска продукции и оказания услуг должен, все таки, руководитель соответствующего структурного подразделения

	Принято. 
Указанная формулировка исключена из состава трудовых действий. 
В перечне необходимых умений сохранены (с редакторской правкой) следующие умения:
- планировать и согласовывать все виды работ на практике, результаты и объекты практики с работодателями (руководителями практики от организации);
- организовывать выполнение работ (услуг) и контроль их качества в соответствии с требованиями технической документации и нормами времени на выполнение соответствующих работ; проводить количественную и качественную приемку готовой продукции (услуги), вести индивидуальный учет производительности труда, продукции, сданной с первого предъявления; планировать улучшение качества продукции (услуг)

	328. 
	
	
	3. Трудовая функция 3.5.1. Часть трудового действия "Консультировать обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения " - не слишком ли большое требование к мастеру, имеющему среднее профессиональное образование, тем более на этапе реализации программ практик? Предлагаю заменить формулировкой "Оказывает педагогическую поддержку обучающимся и их родителям (законным представителям) по вопросам профессионального самоопределения ... (далее по тексту)
	Отклонено.
В большинстве словарей значение слова «консультировать» определяется как «давать консультацию». В свою очередь консультация – это
1) а) Совет, рекомендация специалиста по какому-л. вопросу;  
    б) Помощь преподавателя учащимся, студентам и т.п. в целях лучшего усвоения ими предмета; занятие, на котором оказывается такая помощь.
2) устар. Совещание специалистов по какому-л. вопросу.
Таким образом, консультирование по вопросам профессионального самоопределения осуществляется при наличии соответствующего запроса и является составляющей организации деятельности обучающихся на учебной и производственной практике по освоению профессии рабочего, служащего. Педагогическая поддержка понятие более широкое (абстрактное). К тому же вызывает сомнения корректность предлагаемой формулировки в части «педагогическая поддержка родителей».





