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ВОПРОСЫ



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ -
НОРМАТИВНАЯ БАЗА

Признание соответствия компетенций выпускников требованиям рынка
труда

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "Об
образовании в Российской Федерации« Ст.96.

Приказ Минобрнауки России от 01.04.2015 N 340 п.16 подпункт И

Указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 года № 249 о
создании Национального совета при Президенте Российской Федерации
по профессиональным квалификациям



АККОРК является признанной организацией как в Российском сообществе, так и 
зарубежном.

С 2015 года АККОРК зарегистрирован в
Европейском регистре агентств по гарантии качества образования (EQAR);

является полным членом 
Европейской ассоциации агентств по гарантии качества высшего образования 

(ENQA), 
что приравнивает аккредитацию АККОРК к аккредитации признанных 

независимых агентств Западной Европы.

АККОРК входит в состав полных членов:

• Международной сети агентств по гарантии качества в высшем образовании (INQAAHE)
• Азиатско-тихоокеанской сети агентств по гарантиям качества образования (APQN)
• Сети агентств по гарантии качества высшего образования Центральной и Восточной Европы

(CEENQA)
• Европейской сети обеспечения качества образования по информатике (EQANIE).
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Механизм взаимодействия Ассоциации Менеджеров 
и АККОРК 

АМР
определяет стандарты и требования к  образовательной 

программе, 
соответствие которым является подтверждением признания 

профессиональным сообществом соответствия уровня 
квалификаций выпускников требованиям профессионального 

сообщества

АККОРК 
проводит внешнюю оценку качества реализации 

образовательной программы и результатов обучения 
студентов по ОП на основании стандартов и 

требований АМР

На основе результатов внешней оценки ОП,
проведенной АККОРК, АМР принимает решение
об аккредитации



ЭТАПЫ ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ

Этапы  Положительный результат

1.  Проведение 
образовательной 
организацией (ОО) 
самообследования согласно 
критериям качества 
сообщества  работодателей

Комплексный внутренний аудит в 
образовательной организации

2.  Подготовка специалистами 
АККОРК эксперта от 
сообщества работодателей к 
проведению внешней 
оценки качества ОП в ходе 
очного визита

Осведомленность эксперта от сообщества 
работодателей об особенностях деятельности 
образовательной организации, а также, о 
методах проведения внешней оценки 
качества образовательной программы

3.  Камеральный анализ 
специалистов АККОРК отчета 
ОО о самообследовании

Консультация и помощь образовательной 
организации специалистами АККОРК в 
подготовке к прохождению внешней оценки 
качества ОП, в частности, консультация ОО 
специалистами АККОРК в подготовке к 
очному визиту экспертов

4.  Проведение внешней 
оценки качества реализации 
образовательной программы 
экспертами АККОРК в ходе 
очного визита

Проверка  фактического соответствия 
качества образовательной программы 
критериям Сообщества работодателей 
согласно отчету о самообследовании



ЭТАПЫ ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ

Этапы  Положительный результат

5. Формирование экспертами 
итогового отчета о результатах 
проведения внешней оценки ОП 

Выявление сильных и слабых сторон 
в реализации образовательной 
программы

Формирование экспертами 
рекомендаций по устранению слабых 
сторон в реализации ОП и выявление 
перспективы развития ОП

6. Утверждение отчета Высшим 
экспертным советом АККОРК

7.  Передача отчета 
Аккредитационному совету 
сообщества работодателей

8.  Принятие решения 
аккредитационным советом 
сообщества работодателей об 
аккредитации ОП

Подтверждения соответствия 
образовательной программы 
критериям, отражающим запросы 
рынка труда

9. Выдача свидетельства сообщества 
работодателей об аккредитации ОП

Подтверждение качества реализации 
с целью укрепления 
конкурентоспособности ОП ОО на 
рынке образовательных услуг



Критерий 1 «Признание компетентностной модели выпускника рынком 
труда»

Критерий 2 «Результаты прямой оценки сформированных 
компетенций»
Критерий 3. Востребованность выпускников программы

УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ 
ПРОГРАММЫ

Критерий 1 «Структура и содержание программы»

Критерий 2 «Материалы итоговой государственной аттестации»

Критерий 3 «Менеджмент программы»

Критерий 4 «Кадры»

Критерий 5 «Материально-технические и финансовые ресурсы 
программы»
Критерий 6 «Научно-исследовательская работа»

КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
ВЫПУСКНИКОВ



И



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Соболева Эрика Юрьевна
esoboleva@akkork.ru

8 (495) 663-93-47
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